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1. Beleid en organisatie - Onislag raadslid lokaal bestuur Keerbergen

MOTIVERING

Feiten en context

De voorzitter van de gemeenteraad heeft een schrijven ontvangen van raadslid Claire
Segers waarmee ze haar mandaat als raadslid van het lokaal bestuur Keerbergen wenst te
beéindigen op 24 januari 2022.

Door dit ontslag eindigt van rechtswege ook haar mandaat als lid van de raad voor
maatschappelik welzijn van Keerbergen.

Adyvies
Kennisname ontslag Claire Segers als gemeenteraadslid van het lokaal bestuur Keerbergen.

Juridische grond
Decreet lokaal bestuur 22 december 2017, artikel 48.

BESLUIT

Enig artikel.

De gemeenteraad neemt kennis van het ontslag van Claire Segers als gemeenteraadslid van
het lokaal bestuur Keerbergen.
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2. Beleid en organisatie - Installatie nieuw gemeenteraadslid

MOTIVERING

Feiten en context

Ingevolge het ontslag van Claire Segers dient er te worden overgegaan tot de aanduiding
van een nieuw gemeenteraadslid.

Voor de opvolging van Claire Segers binnen de Open VLD fractie blijkt uit het proces-verbaal
van de gemeenteraadsverkiezingen dat Roger Vermeulen als eerste opvolger voorkomt op
de lijst nr. 6 — Open VLD.

Op 17 december 2018 heeft Roger Vermeulen overeenkomstig artikel 8 van het decreet van
het lokaal bestuur afstand gedaan van zijn mandaat als raadslid.

Uit het proces verbaal van de gemeenteraadsverkiezingen blijkt dat Isabel Goutiere als
eerstvolgende opvolger voorkomt op de lijst nr. 6 — Open VLD. Mevrouw Goutiere werd op
de installatievergadering van de gemeenteraad reeds ingezworen als raadslid van de
gemeente Keerbergen.

Uit het proces verbaal van de gemeenteraadsverkiezingen blijkt dat Inge Van Belle als
eerstvolgende opvolger voorkomt op de lijst nr. 6 — Open VLD. Gezien mevrouw Van Belle
ondertussen niet langer gedomicilieerd is in de gemeente Keerbergen voldoet zij niet langer
aan de verkiesbaarheidsvoorwaarden.

Uit het proces verbaal van de gemeenteraadsverkiezingen blijkt daf Nick Michiels als
eerstvolgende opvolger voorkomt op de lijst nr. 6 — Open VLD. Gezien Nick Michiels gehuwd is
met mevrouw Convents kan hij ingevolge de toepassing van artikel 10, eerste lid, 7° van het
decreet lokaal bestuur dit mandaat niet opnemen.

Uit het proces verbaal van de gemeenteraadsverkiezingen blijkt dat Maurice Jacolbs als
eerstvolgende opvolger voorkomt op de lijst nr 6 - Open VLD.

De geloofsbrieven, ziinde een recent uittreksel uit het bevolkings- of rijksregister, een recent
bewijs van goed zedelijk gedrag en een verklaring op eer inzake de onverenigbaarheden,
tonen aan dat de verkozene aan de verkiesbaarheidsvoorwaarden voldoet.

Na onderzoek en goedkeuring van de geloofsbrieven van het verkozen gemeenteraadslid,
wordt de in artikel 6 § 3 van het decreet lokaal bestuur voorgeschreven eed “lk zweer de
verplichtingen van mijn mandaat trouw na te komen" door het verkozen gemeenteraadslid -
via livestreaming - afgelegd in handen van de voorzitter van de gemeenteraad.

Door deze eedaflegging wordt dit raadslid ook automatisch lid van de Raad voor
Maatschappelik Welzijin.

Juridische grond

Lokaal en provinciaal kiesdecreet 8 juli 2011. Artikels 8, 58, 86 en 169.

Decreet lokaal bestuur 22 december 2017. Artikels 6 t.e.m. 12, 14, 49 en 59.
Omzendbrief KB/ABB2018/3 26 oktober 2018. Start lokale en provinciale bestuursperiode.

BESLUIT
Enig artikel.
De gemeenteraad neemt akte van de eedaflegging van Maurice Jacobs.
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3. Beleid en organisatie - Rangorde raadsleden vanaf 24 januari 2022

MOTIVERING

Feiten en context

De rangorde van de gemeenteraadsleden wordt tijdens de installatievergadering van de
nieuwe gemeenteraad onmiddellik na de eedaflegging van de gemeenteraadsleden
vastgesteld. Het gemeenteraadslid met de hoogste anciénniteit neemt de hoogste rang in.
Dat wil zeggen dat wie al het langste een mandaat van gemeenteraadslid uitoefent
bovenaan in de rangorde staat. Bij gelike anciénniteit neemt het gemeenteraadslid dat bij
de laatste volledige vernieuwing van de gemeenteraad het hoogste aantal naamstemmen
heeft behaald, de hoogste rang in. Bij een gelijk aantal naamstemmen neemt het
gemeenteraadslid van wie de lijst bij de laatste volledige vernieuwing van de gemeenteraad
de meeste stemmen heeft behaald de hoogste rang in. De opvolgers die na de
installatievergadering als gemeenteraadslid worden geinstalleerd, nemen in volgorde van
hun eedaflegging hun plaats in de rangorde in. Deze rangorde geldt ook voor de raad voor
maatschappelik welzijn.

Gemeenteraad 24 januari 2022. Ontslag raadslid Claire Segers.
Gemeenteraad 24 januari 2022. Eedaflegging raadslid Maurice Jacolbs.

Advies
Vaststelling rangorde.

Juridische grond
Lokaal en provinciaal kiesdecreet 8 juli 201 1. Artikels 8, 58, 86 en 169.
Decreet lokaal bestuur 22 december 2017. Artikels 6 t.e.m. 12, 14, 49.

BESLUIT

Enig artikel.

De gemeenteraad stelt de nieuwe rangorde vanaf 24 januari 2022 als volgt vast:
1) Ann Schevenels

2) Erik Moons

3) Robert Saviolo

4) Wouter Boncquet

5) Maria Verschoren

6) Jens Eggers

7) Dominick Vansevenant
8) Frank Van Nuffelen
9) Johan Segers

10) Benno Daemen

11) Jelle Allaerts

12) Greet Van Camp
13) Lisa Van den Dries
14) Leen Van Dun

15) Maarten Gabriels
16) Anne-Lien Convents
17) Isabel Goutiere

18) Guy Kestens

19) Liesbeth Claesen
20) Mathias Hauben

21) Rocco Van Hove
22) Dirk De Lobel

23) Maurice Jacobs
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4. Secretariaat - Notulen 20 december 2021

MOTIVERING

Feiten en context

De ontwerpnotfulen van de vergadering van 20 december 2021 worden door de algemeen
directeur opgesteld en aan de gemeenteraadsleden bezorgd.

De gemeenteraadsleden nemen kennis van deze ontwerpnotulen en kunnen opmerkingen
formuleren tot het einde van deze gemeenteraad.

Advies
Goedkeuring.

Juridische grond
Decreet lokaal bestuur 22 december 2017. Artikel 32.

BESLUIT

Enig artikel.

De gemeenteraad keurt de notulen van de gemeenteraadszitting van 20 december 2021
goed.
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5. Secretariaat - Audit vilaanderen: opvolging

MOTIVERING

Feiten en context

In de afgelopen jaren werden er door de diensten van de Vlaamse Overheid twee audits
uitgevoerd in de gemeente Keerbergen.

Vooreerst was er in de periode januari tot mei 2017 een thema-audit met betrekking op het
instroomproces van medewerkers. Audit Vlaanderen onderzocht hierbij verschillende
stappen van het instroomproces van de behoeftebepaling tot en met de indiensttreding.
Dergelijke audit focust zich zowel op externe aanwerving als op interne procedures.

Tussen februari en april 2020 voerde Audit Vliaanderen een organisatie-audit met begeleide
zelfevaluatie uit in gemeente, AGB en OCMW Keerbergen. Deze audit evalueerde de
adequaatheid van de aanpak van organisatiebeheersing en de beheersing van de
management- en ondersteunende processen op organisatieniveau. De Leidraad
Organisatiebeheersing voor lokale besturen fungeerde hierbij als referentiekader.

Beide audits werden aan de gemeenteraad voorgelegd en sinds de aanstelling van de
algemene directeur per 1 oktober 2019 werden ook de nodige inspanningen geleverd om
enerzijds de resultaten van de audit instroom effectief aan te pakken en anderzijds ook om
een structuur op te zetten inzake aanpak organisatiebeheersing.

Hierbij wordt gewerkt met het opstellen van een eigen visie en plan van aanpak maar
worden ook de diverse aanbevelingen die in beide audits aan bod zijn gekomen uvitgewerkt
tot concrete wijzigingen in de werkwijze van onze organisatie. Dit heeft in de afgelopen jaren
al tot enkele belangrijke wijzigingen geleid zeker wat de politiek van aanwervingen binnen
het bestuur betreft, waarbij er gewerkt wordt met vastgelegde processen en waarbij ook
werk is gemaakt van een regularisatie van de aanwerving van personeelsleden die niet
volgens de voorgeschreven procedures waren aangenomen.

In het najaar van 2021 zijn er met de diensten van Audit Vlaanderen diverse gesprekken
geweest inzake de opvolging van de aanbevelingen en werden er door de algemeen
directeur, de financieel directeur en de personeelsdienst verschillende documenten aan hun
diensten overgemaakt. Dit heeft op 15 december geleid tot een beoordelingsrapport
hetgeen in bijlage kan geraadpleegd worden.

Het besluit van dit rapport stelt dat:

e Van de 11 opgelegde aanbevelingen zijn er 2 gerealiseerd, is er 1 niet meer van
toepassing, werd er voor 1 nog niets gedaan en werden de 7 andere deels
gerealiseerd tegen de vooropgestelde fiming.

e Inzake organisatiebeheersing erkent men dat er ad hoc verbeteringen werden
doorgevoerd maar dat er vooralsnog onvoldoende gestructureerd met de
aanbevelingen aan de slag werd gegaan.

Deze besluiten verdienen echter ook enige nuance, hetgeen ook is overgebracht bij een
mondelinge feedback aan de diensten van Audit Viaanderen:

e Inzake de aanbevelingen van de audit instroom (nrs 2, 4 en é ) stelt Audit dat er
onvoldoende werk is gemaakt van een gedegen evaluatie van het instroomproces,
dat de specifieke richtliinen voor de wervingsdossiers niet zijn opgemaakt en dat er
nog duidelijke regels moeten worden opgemaakt bij toepassing van de verkorte
procedure. Bij de discussie hierover is dan tot uiting gekomen dat men wel weet dat
we dit wel toepassen maar dat men graag heeft dat dit in formele nota’s wordt
opgenomen en officieel wordt goedgekeurd door bvb een MAT. In de komende
maanden zal dit dan ook verder worden geformaliseerd en zal dit dan ook worden
opgenomen in het evaluatierapport dat de algemeen directeur zal voorleggen op
de raad van juni 2022.

e Inzake aanbeveling 8 van de audit instroom rond aanpak van functioneren van de
medewerkers erkennen we dat dit inderdaad nog niet organisatiebreed is vitgewerkt.
Het was de intentie om dit in de loop van 2020 uit te rollen (er was immers geen
algemene procedure opgesteld) doch dit is enkel mogelijk na het opstellen van
accurate en actuele functiekaarten. Bij iedere nieuwe aanwerving of aanstelling
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werden deze ook opgesteld doch een algemene vernieuwing was niet evident
rekening houdende met de beperkingen om elkaar fe mogen ontmoeten opgelegd
door de COVID pandemie. Op dit moment is er nu een nieuw tijdschema opgesteld
waardoor we in de rapportage van juni 2022 hierover ook meer duidelijkheid hopen
te geven.

e Inzake de aanbevelingen 1 en 2 rond de organisatie audit hebben we ook naar
aanleiding van onze rapportage aan Audit Viaanderen gesteld dat wij klaar staan
voor de uitrol van verdere zelfevaluaties en gestructureerde rapporteringen. In deze
zijn we echter ontgoocheld dat in punt 2.2 van het rapport dit zonder nuance wordt
gesteld. De audit in kwestie is afgerond in april 2020 waarbij zelfs de laatste
vergaderingen niet meer fysiek zijn kunnen doorgaan. We willen de COVID pandemie
niet inroepen als een gemakkelijk excuus maar om in een organisatie een cultuur in te
brengen van evaluaties, structuur en rapportering lijkt het ons noodzakelijk dat men
hierover in groep kan spreken en ook actief samen kan werken, zaken die je niet
digitaal kan aanpakken. We geven dan ook eerder de voorkeur om dit dossier als niet
afgewerkt te beschouwen dan over te gaan tof niets zeggende rapporten.

e Inzake aanbeveling 3 hebben we bij de gesprekken tijdens de audit aan de diensten
van Audit Vlaanderen kenbaar gemaakt dat we bewust niet gans de werking met
cijfers en acties gaan opvolgen. Eerder dan het vitwerken van rapporten lijkt ons hier
de opvolging van de werking door gesprekken met de verantwoordeliken veel
efficiénter en dit is voor ons dan ook een aanbeveling waarbij we overgaan tot het
zogenaamd aanvaarden dat dit een risico kan zijn, hoewel we er van overtuigd zijn
dat er door onze plan van aanpak geen risico is.

e Inzake aanbeveling 4 rond debiteurenbeheer hebben we in eerste instantie er voor
gekozen dat we effectief met dit probleem aan de slag gaan, zoals u kan opmerken
uit het laatste rapport van de financieel directeur van september 2021. Dit leek ons
veel belangrijker dan het opmaken van een leidraad van procedures dewelke we
momenteel verder aan het uitwerken zijn.

Algemeen menen we te mogen stellen dat de vrij harde besluiten die dit rapport formuleert
door bovenstaande analyse kunnen worden genuanceerd. Op het terrein zijn erimmers veel
verbeteringen aangebracht, hetgeen voor ons prioritair is op de werkelijke formalisatie ook al
beseffen we dat deze ook in kader van kennisoverdracht ook zal moeten gebeuren. En
hoewel dit rapport niet als motiverend overkomt naar de medewerkers toe zal iedereen op
de ingeslagen weg verder werken zodat de organisatie van onze werking effectief op het
terrein verder wordt aangepaki.

Advies
Kennisname opvolgingsrapport Audit Vliaanderen.

Juridische grond
Decreet lokaal bestuur hoofdstuk 5.

BESLUIT

Enig artikel.

De gemeenteraad neemt kennis van het opvolgingsrapport van Audit Vliaanderen van 15
december 2021.
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6. Beleid en organisatie - Aanstelling vertegenwoordiger algemene vergadering en lid
algemeen comité IGO

MOTIVERING

Feiten en context

Gemeenteraad 25 februari 2019. 26. Ruimte - IGO Leuven: raad van bestuur, afgevaardigde
algemene vergadering, lid algemeen comité en bepaling mandaat buitengewone
algemene vergadering 29 maart 2019.

Gezien het mandaateinde van schepenen Marc Vangrunderbeeck, Liliane Goyvaerts en
Claire Segers, dient er vervanging te worden voorzien voor de afvaardiging van het lokaal
bestuur Keerbergen in enkele infergemeentelike verenigingen en organen.

Aan de gemeenteraad wordt dan ook gevraagd over te gaan tot de aanduiding van een
nieuwe vertegenwoordiger algemene vergadering en lid algemeen comité voor IGO.

Advies

Voorgestelde kandidaat wordt voorgedragen als vertegenwoordiger algemene vergadering
IGO:

Wouter Boncquet

xx raadsleden nemen aan de digitale stemming
Deze stemming heeft volgende resultaat opgeleverd:
xx stemmen voor

xx stemmen tegen

xx onthoudingen

Voorgestelde kandidaat wordt voorgedragen als lid algemeen comité IGO:
Llesbeth Claesen

xx raadsleden nemen aan de digitale stemming
Deze stemming heeft volgende resultaat opgeleverd:
xx stemmen voor

xx stemmen tegen

xx onthoudingen

Juridische grond
Decreet lokaal bestuur 22 december 2017.

BESLUIT

Artikel 1.

De gemeenteraad duidt xxx, xxx, 3140 Keerbergen, aan als vertegenwoordiger algemene
vergadering van IGO.

Artikel 2.
De gemeenteraad duidt xxx, xxx, 3140 Keerbergen, aan als lid algemeen comité van IGO.
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7. Beleid en organisatie - Aanstelling vertegenwoordiger Wonen aan de Dijle Noord (IGO)

MOTIVERING

Feiten en context

Gemeenteraad 25 februari 2019. 29. Woonbeleid - IGO intergemeentelijke vereniging aan de
oevers van de Dijle: aanduiding gemeentelik vertegenwoordiger.

Gezien het mandaateinde van schepenen Marc Vangrunderbeeck, Liliane Goyvaerts en
Claire Segers, dient er vervanging te worden voorzien voor de afvaardiging van het lokaal
bestuur Keerbergen in enkele infergemeentelike verenigingen en organen.

Aan de gemeenteraad wordt dan ook gevraagd over te gaan tot de aanduiding van een
stemgerechtigd vertegenwoordiger beheerscomité/stuurgroep voor Wonen aan de Dijle
Noord (IGO) (voorheen Aan de Oevers van de Dijle).

Adyvies

Voorgestelde kandidaat wordt voorgedragen als stemgerechtigd vertegenwoordiger
beheerscomité/stuurgroep voor Wonen aan de Dijle Noord (IGO):

Llesbeth Claesen

xx raadsleden nemen aan de digitale stemming
Deze stemming heeft volgende resultaat opgeleverd:
xx stemmen voor

xx stemmen tegen

xx onthoudingen

Juridische grond
Decreet lokaal bestuur 22 december 2017.

BESLUIT

Enig artikel.

De gemeenteraad duidt xxx, xxx, 3140 Keerbergen, aan als stemgerechtigd
vertegenwoordiger beheerscomité/stuurgroep voor Wonen aan de Dijle Noord (IGO).

-10-
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8. Beleid en organisatie - Aanstelling lid beleids- en kredietcomité Energiehuis (IGO)

MOTIVERING

Feiten en context

Gemeenteraad 25 februari 2019. 31. Duurzaamheid en Mobiliteit - Energiehuis:
samenwerkingsovereenkomst IGO en Keerbergen: aanduiding afvaardiging leden beleids-
en kredietcomité.

Gezien het mandaateinde van schepenen Marc Vangrunderbeeck, Liliane Goyvaerts en
Claire Segers, dient er vervanging te worden voorzien voor de afvaardiging van het lokaal
bestuur Keerbergen in enkele infergemeentelijke verenigingen en organen.

Aan de gemeenteraad wordt dan ook gevraagd over te gaan tot de aanduiding van een
lid beleids- en kredietcomité voor het Energiehuis (IGO).

Adyvies

Voorgestelde kandidaat wordt voorgedragen als lid beleids- en kredietcomité voor het
Energiehuis (IGO):

Liesbeth Claesen

xx raadsleden nemen aan de digitale stemming
Deze stemming heeft volgende resultaat opgeleverd:
xx stemmen voor

xx stemmen tegen

xx onthoudingen

Juridische grond
Decreet lokaal bestuur 22 december 2017.

BESLUIT

Enig artikel.

De gemeenteraad duidt xxx, xxx, 3140 Keerbergen, aan als lid beleids- en kredietcomité voor
het Energiehuis (IGO).

-11 -



GR. 24/01/2022

- (GR. 24/01/2022)
9. Beleid en organisatie - Aanstelling vertegenwoordiger Regionaal Landschap Noord
Hageland (RLNH)

MOTIVERING

Feiten en context

Gemeenteraad 28 januari 2019. 9. Omgeving en Economie - Toetreding regionaal landschap
Noord Hageland.

Gezien het mandaateinde van schepenen Marc Vangrunderbeeck, Liliane Goyvaerts en
Claire Segers, dient er vervanging te worden voorzien voor de afvaardiging van het lokaal
bestuur Keerbergen in enkele intfergemeentelijke verenigingen en organen.

Aan de gemeenteraad wordt dan ook gevraagd over te gaan tot de aanduiding van een
vertegenwoordiger voor het Regionaal Landschap Noord-Hageland (RLNH).

Adyvies

Voorgestelde kandidaat wordt voorgedragen als vertegenwoordiger voor het Regionaal
Landschap Noord-Hageland (RLNH):

Benno Daemen

xx raadsleden nemen aan de digitale stemming
Deze stemming heeft volgende resultaat opgeleverd:
xx stemmen voor

xx stemmen tegen

xx onthoudingen

Juridische grond
Decreet lokaal bestuur 22 december 2017.

BESLUIT

Enig artikel.

De gemeenteraad duidt xxx, xxx, 3140 Keerbergen aan als vertegenwoordiger voor het
Regionaal Landschap Noord-Hageland (RLNH).

-12-
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10. Beleid en organisatie - Aanstelling beheerder en plaatsvervanger Intergemeentelijke
drugs- en alcoholpreventie H2KR Haacht - Kampenhout - Keerbergen - Rotselaar

MOTIVERING

Feiten en context

Gemeenteraad 28 januari 2019. 11. Gezondheid - Interlokale vereniging drugs- en
alcoholpreventie H3K: aanstelling beheerder en plaatsvervanger.

Gezien het mandaateinde van schepenen Marc Vangrunderbeeck, Liliane Goyvaerts en
Claire Segers, dient er vervanging te worden voorzien voor de afvaardiging van het lokaal
bestuur Keerbergen in enkele infergemeentelijke verenigingen en organen.

Aan de gemeenteraad wordt dan ook gevraagd over te gaan tot de aanduiding van een
beheerder en plaatsvervanger voor de Infergemeentelijke drugs- en
alcoholpreventiewerking H2KR (voorheen H3K).

Advies

Voorgestelde kandidaat wordt voorgedragen als beheerder Intergemeentelijke drugs- en
alcoholpreventiewerking H2KR:

Liesbeth Claesen

xx raadsleden nemen aan de digitale stemming
Deze stemming heeft volgende resultaat opgeleverd:
xx stemmen voor

xx sfemmen tegen

xx onthoudingen

Voorgestelde kandidaat wordt voorgedragen als plaatsvervanger Intergemeentelijke drugs-
en alcoholpreventiewerking H2KR:
Wouter Boncquet

xx raadsleden nemen aan de digitale stemming
Deze stemming heeft volgende resultaat opgeleverd:
xx stemmen voor

xx stemmen tegen

xx onthoudingen

Juridische grond
Decreet lokaal bestuur 22 december 2017.

BESLUIT

Artikel 1.

De gemeenteraad duidt xxx, xxx, 40, 3140 Keerbergen, aan als beheerder voor de
Infergemeentelike drugs- en alcoholpreventiewerking H2KR.

Artikel 2.
De gemeenteraad duidt xxx, xxx, 3140 Keerbergen, aan als plaatsvervanger voor de
Infergemeentelike drugs- en alcoholpreventiewerking H2KR.

-13-
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11. Beleid en organisatie - Aanstelling plaatsvervangend vertegenwoordiger
(buitengewone) algemene vergadering lverlek

MOTIVERING

Feiten en context

Gemeenteraad 25 februari 2019. 18. Ruimte - Iverlek: aanduiding vertegenwoordiger en
plaatsvervangend vertegenwoordiger (buitengewone) algemene vergaderingen.

Gezien het mandaateinde van schepenen Marc Vangrunderbeeck, Liliane Goyvaerts en
Claire Segers, dient er vervanging te worden voorzien voor de afvaardiging van het lokaal
bestuur Keerbergen in enkele infergemeentelijke verenigingen en organen.

Aan de gemeenteraad wordt dan ook gevraagd over te gaan tot de aanduiding van een
plaatsvervangend vertegenwoordiger (buitengewone) algemene vergadering voor lverlek.

Advies

Voorgestelde kandidaat wordt voorgedragen als plaatsvervangend vertegenwoordiger
(buitengewone) algemene vergadering Iverlek:

Liesbeth Claesen

xx raadsleden nemen aan de digitale stemming
Deze stemming heeft volgende resultaat opgeleverd:
xx stemmen voor

xx stemmen tegen

xx onthoudingen

Juridische grond
Decreet lokaal bestuur 22 december 2017.

BESLUIT

Enig artikel.

De gemeenteraad duidt xxx, xxx, 3140 Keerbergen, aan als plaatsvervangend
vertegenwoordiger (buitengewone) algemene vergadering voor Iverlek.
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- (GR. 24/01/2022)
12. Beleid en organisatie - Aanstelling vertegenwoordiger algemene vergadering en lid
raad van bestuur Toerisme Vlaams-Brabant

MOTIVERING

Feiten en context

Gemeenteraad 25 februari 2019. 13. Toerisme - Toerisme Vlaams-Brabant: aanduiding lid
raad van bestuur en vertegenwoordiger algemene vergadering.

Gezien het mandaateinde van schepenen Marc Vangrunderbeeck, Liliane Goyvaerts en
Claire Segers, dient er vervanging te worden voorzien voor de afvaardiging van het lokaal
bestuur Keerbergen in enkele infergemeentelijke verenigingen en organen.

Aan de gemeenteraad wordt dan ook gevraagd over te gaan tot de aanduiding van een
vertegenwoordiger algemene vergadering en lid raad van bestuur voor Toerisme Viaams-
Brabant.

Advies

Voorgestelde kandidaat wordt voorgedragen als vertegenwoordiger algemene
vergadering:

Wouter Boncquet

xx raadsleden nemen aan de digitale stemming
Deze stemming heeft volgende resultaat opgeleverd:
xx stemmen voor

xx stemmen tegen

xx onthoudingen

Voorgestelde kandidaat wordt voorgedragen als lid raad van bestuur:
Wouter Boncquet

xx raadsleden nemen aan de digitale stemming
Deze stemming heeft volgende resultaat opgeleverd:
xx stemmen voor

xx stemmen tegen

xx onthoudingen

Juridische grond
Decreet lokaal bestuur 22 december 2017.

BESLUIT

Artikel 1.

De gemeenteraad duidt xxx, xxx, 3140 Keerbergen, aan als vertegenwoordiger algemene
vergadering voor Toerisme Viaams-Brabant.

Artikel 2.
De gemeenteraad duidt xxx, xxx, 3140 Keerbergen, aan als lid raad van bestuur voor
Toerisme Vlaams-Brabant.
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- (GR. 24/01/2022)
13. Beleid en organisatie - Aanstelling lid algemeen comité EcoWerf

MOTIVERING

Feiten en context

Gemeenteraad 25 maart 2019. 12. Ruimte - Ecowerf aanstelling vertegenwoordiger en
plaatsvervangend vertegenwoordiger algemeen comité: bekrachtiging.

Gezien het mandaateinde van schepenen Marc Vangrunderbeeck, Liliane Goyvaerts en
Claire Segers, dient er vervanging te worden voorzien voor de afvaardiging van het lokaal
bestuur Keerbergen in enkele infergemeentelike verenigingen en organen.

Aan de gemeenteraad wordt dan ook gevraagd over te gaan tot de aanduiding van een
lid algemeen comité voor EcoWerf.

Adyvies
Voorgestelde kandidaat wordt voorgedragen als lid algemeen comité EcoWerf:
Benno Daemen

xx raadsleden nemen aan de digitale stemming
Deze stemming heeft volgende resultaat opgeleverd:
xx stemmen voor

xx stemmen tegen

xx onthoudingen

Juridische grond
Decreet lokaal bestuur 22 december 2017.

BESLUIT

Enig artikel.

De gemeenteraad duidt xxx, xxx, 3140 Keerbergen, aan als lid algemeen comité voor
EcoWerf.
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14. Beleid en organisatie - Aanstelling vertegenwoordiger Bekkenbestuur Dijle-
Zennebekken

MOTIVERING

Feiten en context

Gemeenteraad 25 maart 2019. 11. Ruimte - Bekkenbestuur Dijle-Zennebekken: aanduiding
vertegenwoordiger en plaatsvervangend vertegenwoordiger.

Gezien het mandaateinde van schepenen Marc Vangrunderbeeck, Liliane Goyvaerts en
Claire Segers, dient er vervanging te worden voorzien voor de afvaardiging van het lokaal
bestuur Keerbergen in enkele infergemeentelijke verenigingen en organen.

Aan de gemeenteraad wordt dan ook gevraagd over te gaan tot de aanduiding van een
vertegenwoordiger bij het Bekkenbestuur Dijle-Zennebekken.

Adyvies

Voorgestelde kandidaat wordt voorgedragen als vertegenwoordiger bij het Bekkenbestuur
Dijle-Zennebekken:

Benno Daemen

xx raadsleden nemen aan de digitale stemming
Deze stemming heeft volgende resultaat opgeleverd:
xx stemmen voor

xx stemmen tegen

xx onthoudingen

Juridische grond
Decreet lokaal bestuur 22 december 2017.

BESLUIT

Enig artikel.

De gemeenteraad duidt xxx, xxx, 3140 Keerbergen, aan als vertegenwoordiger bij het
Bekkenbestuur Dijle-Zennebekken.
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- (GR. 24/01/2022)
15. Beleid en organisatie - Aanstelling stemgerechtigd lid raad van bestuur WinAr

MOTIVERING

Feiten en context

Gemeenteraad 28 september 2020. Intergemeentelijke Onroerenderfgoeddienst WinAr:
aanduiding stemgerechtigd en adviserend lid raad van bestuur.

Gezien het mandaateinde van schepenen Marc Vangrunderbeeck, Liliane Goyvaerts en
Claire Segers, dient er vervanging te worden voorzien voor de afvaardiging van het lokaal
bestuur Keerbergen in enkele infergemeentelike verenigingen en organen.

Aan de gemeenteraad wordt dan ook gevraagd over te gaan tot de aanduiding van een
stemgerechtigd lid raad van bestuur voor WinAr, de infergemeentelike
onroerenderfgoeddienst.

Adyvies
Voorgestelde kandidaat wordt voorgedragen als stemgerechtigd lid raad van bestuur WinAr:
Wouter Boncquet

xx raadsleden nemen aan de digitale stemming
Deze stemming heeft volgende resultaat opgeleverd:
xx stemmen voor

xx stemmen tegen

xx onthoudingen

Juridische grond
Decreet lokaal bestuur 22 december 2017.

BESLUIT

Enig artikel.

De gemeenteraad stelt xxx, xxx, 3140 Keerbergen, aan als stemgerechtigd lid van de raad
van bestuur van WinAr, de intergemeenteliike onroerenderfgoeddienst.
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Il. ROBERT SAVIOLO

- (GR. 24/01/2022)
16. Internationale samenwerking - Aanvraag projectsubsidie Ryan De Koninck Humasol

MOTIVERING

Feiten en context

XXXX XX XXXXXXXX, student burgerlijk interieur KU Leuven en woonachtig te Keerbergen,
vraagt een projectsubsidie aan in kader van ontwikkelingssamenwerking.

Concreet gaat het om een project in samenwerking met vzw Humasol en Ekisande Belgium
vzw om in Kisebere, een klein dorp in Uganda, elekfriciteit en stromend water te voorzien in
de lagere school. Er wordt een installatie geplaatst met zonnepanelen en een zonnepomp
om grondwater te onttrekken aan een 40 meter diepe put.

Om deze doelen te bereiken zal de ontworpen installatie ter plaatse worden opgebouwd
gedurende een acht weken durend verblijf.

In het dossier zitten:
e hetfingevulde aanvraagformulier ontwikkelingssamenwerking;
e mail met canvraag subsidie;
e Eerste verslag over het project;
e Reglement projectsubsidies.
Het ingediende aanvraagformulier voldoet aan de voorwaarden van het subsidiereglement.

De aanvragers van goedgekeurde subsidieaanvragen worden uitgenodigd om deel te
nemen aan de actie ten voordele van ontwikkelingssamenwerking georganiseerd vanuit het
gemeentebestuur Keerbergen in samenwerking met de erkende Keerbergse
ontwikkelingshulpverenigingen (bv. een actie ten voordele van 11.11.11).

De uitbetaling van deze subsidie wordt, na afloop van het project, ter goedkeuring
voorgelegd aan het college van burgemeester en schepenen zodra werd voldaan aan alle
voorwaarden, zoals vermeld in het reglement projectsubsidies, Art.3 stap 4.

Adyvies
Goedkeuring.

Juridische grond

Wet 29 juli 1991. Motiveringsplicht bestuurshandelingen.

Wet 17 juni 2016. Overheidsopdrachten.

Wet 16 februari 2017. Wet rechtsbescherming.

Koninklijk besluit 18 april 2017. KB plaatsing.

Koninklijk besluit 22 juni 2017. KB uitvoering.

Decreet lokaal bestuur 22 december 2017. Artikels 326 tot en met 341. Bestuurlijk toezicht.
Gemeenteraadsbeslissing 25 maart 2019. Vaststelling voorwaarden dagelijks bestuur.

Financiéle gevolgen

Dienstjaar 2022
Actie
Budgetartikel 6491810/01600
Projectsubsidie/Hulp aan het buitenland
Uitgave € 620,00
Visum financieel directeur Visum niet vereist
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BESLUIT

Enig artikel.

De gemeenteraad keurt de projectsubsidieaanvraag van XXXX XX XXXXXXXX ten voordele
van vzw Humasol en Ekisande Belgium vzw goed. De verdere opvolging voor de uitbetaling
en afhandeling van dit dossier wordt foevertrouwd aan het college van burgemeester en

schepenen.
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V. BENNO DAEMEN

-1.713.0 - (GR. 24/01/2022)
17. Omgeving en Economie - Retributiereglement compostartikelen en kleinere producten

MOTIVERING

Feiten en context

Bij thuiscompostering wordt het organisch materiaal uit de tuin en de keuken ter plaatse
verwerkt tot compost, hetgeen kadert binnen de afvalpreventie. Bovendien kan de ophaling
van huishoudelijk afval dalen wanneer de inwoners van de gemeente overgaan tot het thuis
composteren van organisch afval.

Dit resulteert in een vermindering van de verwerkingskost voor de gemeente.

Wij willen dan ook in 2022 starfen met de verkoop van compostvaten en -bakken op het
recyclagepark. De gemeente biedt hierfoe compostvaten, compostbakken en
beluchtingsstokken te koop aan op het gemeentelike recyclagepark. Dit recyclagepark
werd opgenomen in het masterplan recyclageparken van EcoWerf.

In het verleden werden deze producten enkel te koop aangeboden door de gemeentelike
diensten. De verkoop van deze artikelen door EcoWerf heeft een aantal voordelen. Het
lokaal bestuur dient de verkoop niet meer zelf te organiseren wat tot een ontzorging van de
eigen diensten leidt.

EcoWerf streeft ernaar om te werken met een uniform tarief dat van toepassing is op alle
lokale besturen. Dit vergemakkelijkt de communicatie en maakt het duidelijker voor de
burger. Om een tariefvoorstel te bepalen, deed EcoWerf een benchmark met de huidige
tarieven bij de andere vennoten, de tarieven op de privémarkt en de tarieven bij andere
lokale besturen en intercommunales.

De voorgestelde tarieven zijn de volgende: compostvat € 30,00 - compostbak € 60,00 -
aanbouwmodule € 40,00 en extra beluchtingsstok € 6,00.

De prijzen die door EcoWerf zijn vastgelegd leiden tot een beperkte prijsstiiging, maar blijven
lager dan de door EcoWerf bedongen inkoopprijs.

Naast de producten die nu door Ecowerf zullen worden aangeboden, verkoopt de
gemeente ook nog enkele “kleinere” producten: (keukenafvalbakjes, compostbakjes en —
zakjes, een boek " Heft stuift op de hei" ). De verkoopyprijzen van deze producten blijven
ongewijzigd.

EcoWerf zal de compostartikelen (bakken en vaten) die de gemeente in 2021 heeft
aangekocht overnemen. De werkwijze van overdracht wordt later nog gecommuniceerd.

Advies

De gemeenteraad van januari 2022 wordt gevraagd om de aangepaste retributie vast te
stellen voor de compostartikelen: compostvat € 30,00 - compostbak € 60,00 -
aanbouwmodule € 40,00 en extra beluchtingsstok € 6,00. De refributies van de "kleinere"
producten blijven ongewijzigd: keukenafvalbakjes € 4,00 - composteerzakjes (10 L) € 2,50 -
composteerzakjes (120 L) € 4,00 en boek 'Het stuift op de hei" € 18,00.

Het retributiereglement verkoop compostartikelen en kleinere producten is gekoppeld aan
deze beslissing en vervangt het vorige reglement goedgekeurd op 23 december 2019
"Verkoop producten milieudienst 2020-2025".

Juridische grond

Decreet 30 mei 2008 betreffende de vestiging, de invordering en de geschillenprocedure
van provincie- en gemeentebelastingen, zoals gewijzigd.

Decreet 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 41, §2, 14°: de gemeenteraad is
bevoegd voor het vaststellen van de gemeentebelastingen en het vaststellen van de
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machtiging tot het heffen van de retributies en de voorwaarden ervan, inclusief
verminderingen en vrijstellingen.

Omzendbrief KB/ABB 2019/02 15 februari 2019 betreffende de gemeentefiscaliteit. De
beslissing van de raad van bestuur van EcoWerf van 13 oktober 2021.

Financiéle gevolgen

Dienstjaar 2022-2025
Actie
Budgetartikel 7000200/03000

Verkoop van huisvuilzakken, compostbakken ed
.../Ophalen en verwerken van huishoudelijk afval

Ontvangst € 5.582,50

Visum financieel directeur Visum niet vereist
BESLUIT
Artikel 1.

De gemeenteraad keurt het retributiereglement compostartikelen en kleinere producten
goed, zoals gekoppeld aan deze beslissing.

Artikel 2.

Dit reglement vervangt alle eerdere reglementen die betrekking hebben op hetzelfde
onderwerp.

Artikel 3.

Dit reglement treedt in werking vanaf 1 februari 2022.
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