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I. ERIK MOONS 
 
1. Secretariaat - Notulen 20 december 2021 
 
MOTIVERING 
Feiten en context 
De notulen van de openbare vergadering van 20 december 2021 worden ter goedkeuring 
voorgelegd. 
 
Advies 
Goedkeuring notulen van de openbare vergadering van 20 december 2021. 
 
Juridische grond 
Decreet lokaal bestuur 22 december 2017. Artikel 32 en 74. 
 
BESLUIT 
Enig artikel. 
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de notulen van de openbare vergadering van 20 
december 2021 goed. 
 
 
  



 RMW. 24/01/2022 

- 4 - 

VI. LIESBETH CLAESEN 
 
2. Beleid en organisatie - Kennisneming ontslag lid BCSD 
 
MOTIVERING 
Feiten en context 
Op 14 januari 2022 heeft Maurice Jacobs een schrijven gericht aan de voorzitter van de raad 
voor maatschappelijk welzijn waarin hij ontslag neemt als raadslid van het BCSD Keerbergen. 
Dit ontslag zal ingaan vanaf 1 februari 2022. 
 
Advies 
Kennisname ontslag Maurice Jacobs met ingang van 1 februari 2022. 
 
Juridische grond 
Decreet lokaal bestuur 22 december 2017. 
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3. Beleid en organisatie - Kennisneming akte van voordracht lid BCSD 
 
MOTIVERING 
Feiten en context 
Ingevolge het ontslag van Maurice Jacobs op datum van 13 januari 2021 als lid van het BCSD 
Keerbergen dient er een opvolger te worden aangesteld. 
 
Als een lid, voordat zijn mandaat verstreken is, ophoudt deel uit te maken van het bijzonder 
comité voor de sociale dienst of verhinderd is en als hij, met behoud van de toepassing van 
artikel 94, geen opvolger of opvolgers meer heeft, kunnen de leden van de raad voor 
maatschappelijk welzijn van de lijst of groep van lijsten die het betreffende lid heeft 
voorgedragen, samen een kandidaat-lid en een of meer kandidaat-opvolgers voordragen. 
 
Conform de bepalingen van artikel 92 derde lid van het decreet lokaal bestuur dient deze 
akte van voordracht te worden ondertekend door de meerderheid van de verkozenen van 
dezelfde lijst , zijnde Open VLD, die aan de lokale verkiezingen hebben deelgenomen.   
 
Op 13 januari werd een akte van voordracht ingediend waarbij Claire Segers werd 
voorgedragen als lid van het bijzonder comite. Deze akte van voordracht werd overgemaakt 
aan de voorzitter van de RMW. 
 
Uit de voordrachtsakte en uit het onderzoek van de geloofsbrieven, zijnde een recent 
uittreksel uit het bevolkings- of rijksregister, een recent bewijs van goed zedelijk gedrag en 
een verklaring op eer inzake de onverenigbaarheden, blijkt dat mevrouw Segers voldoet aan 
alle opgelegde voorwaarden  zoals opgenomen in artikel 8 en 58 van het lokaal en 
provinciaal kiesdecreet en artikel 93 en 94 van het decreet lokaal bestuur.  
 
Advies 
Kennisname akte van voordracht van Claire Segers als lid van het BCSD Keerbergen. 
 
Juridische grond 
Lokaal en provinciaal kiesdecreet artikel 8en 58. 
Decreet lokaal bestuur artikel 93 en 94. 
 
 
  



 RMW. 24/01/2022 

- 6 - 

 

4. Beleid en organisatie - Kennisneming aanstelling lid BCSD 
 
MOTIVERING 
Feiten en context 
Akte van voordracht, ontvangen op 19 december 2018, van de voorgedragen leden en 
opvolgers van het bijzonder comité voor de sociale dienst voor de periode van 2 januari 2019 
t/m 31 december 2024. 
 
Uit de voordrachtsakte van de kandidaat-leden voor het bijzonder comité sociale dienst blijkt 
dat Helena De Clippeleer, als opvolger van Frank Van Nuffelen werd voorgedragen voor 
kandidaat-lid bijzonder comité sociale dienst voor lijst nr. 2 – NVA, met ingang van 1 januari 
2022. 
 
De geloofsbrieven, zijnde een recent uittreksel uit het bevolkings- of rijksregister, een recent 
bewijs van goed zedelijk gedrag en een verklaring op eer inzake de onverenigbaarheden, 
tonen aan dat Helena De Clippeleer, aan de voorwaarden voldoet zoals opgenomen in 
artikel 8 en 58 van het lokaal en provinciaal kiesdecreet en artikel 93 en 94 van het decreet 
lokaal bestuur. 
 
Op 22 december 2021 legde Helena De Clippeleer de eed af als lid van het bijzonder comité 
voor de sociale dienst, ter vervanging van Frank Van Nuffelen, met ingang van 1 januari 2022 
in handen van de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn in aanwezigheid van 
de algemeen directeur. 
 
Advies 
Kennisname akte van eedaflegging op 22 december 2021 door Helena De Clippeleer als lid 
van het bijzonder comité voor de sociale dienst met ingang van 1 januari 2022. 
 
Juridische grond. 
Decreet lokaal bestuur 22 december 2017, artikels 94, 94, 96, 100. 
 
BESLUIT 
Enig artikel. 
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt akte van de eedaflegging op 22 december 
2021 door Helena De Clippeleer als lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst met 
ingang van 1 januari 2022. 
 
 
  



 RMW. 24/01/2022 

- 7 - 

 

5. Beleid en organisatie - Aanstelling vertegenwoordiger Lokale Adviescommissie (LAC) 
 
MOTIVERING 
Feiten en context 
De adviesbevoegdheid van de Lokale Adviescommissie (LAC) omtrent de minimale levering 
van elektriciteit, gas en water ligt in het verlengde van de hoofdopdracht van het OCMW, 
met name het verzekeren van het recht op maatschappelijke dienstverlening en integratie, 
niet het minst in het kader van individuele steunaanvragen. 
Voor de samenstelling van het LAC is daarom ook bij voorrang gekozen voor personen die 
ter zake ervaring hebben.  
De Vlaamse Regering besliste op 21 december 2018 dat de mandataris die namens het 
lokaal bestuur in het LAC zal zetelen een lid dient te zijn van het Bijzonder Comité voor de 
Sociale Dienst.  
Om die reden dient bij voorrang een OCMW-raadslid dat zetelt in het bijzonder comité voor 
de sociale dienst te worden aangeduid om in het LAC te zetelen. 
 
Ingevolge het mandaateinde van Liliane Goyvaerts als voorzitter van het BCSD is het 
noodzakelijk dat de raad voor maatschappelijk welzijn een nieuwe vertegenwoordiger vanuit 
het BCSD aanduidt in de Lokale Adviescommissie (LAC).  
 
Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt dan ook gevraagd over te gaan tot de 
aanduiding van een nieuwe vertegenwoordiger LAC. 
 
Advies 
Voorgestelde kandidaat wordt voorgedragen als vertegenwoordiger Lokale 
Adviescommissie (LAC):  
Liesbeth Claesen. 
 
xx raadsleden nemen deel aan de digitale stemming 
Deze stemming heeft volgend resultaat opgeleverd: 
xx stemmen voor 
xx stemmen tegen 
xx onthoudingen 
 
Juridische grond 
Decreet 20 december 1996 tot regeling van de rol van de lokale adviescommissie in het  
kader van het recht op minimumlevering van elektriciteit, gas en water, artikel 7, §1, 
vervangen bij het decreet 25 mei 2007. 
Decreet lokaal bestuur 22 december 2017, artikel 87, en 90. 
Besluit Vlaamse Regering16 september 1997 en latere wijzigingen betreffende de 
samenstelling en de werking van de lokale adviescommissie omtrent de minimale levering 
van elektriciteit, gas en water. 
Besluit Vlaamse Regering 21 december 2018 artikel 2, eerste lid, 2°. 
 
BESLUIT 
Enig artikel. 
De raad voor maatschappelijk welzijn duidt xxx, xxx, 3140 Keerbergen aan als 
vertegenwoordiger in de Lokale Adviescommissie (LAC) omtrent de minimale levering van 
elektriciteit, gas en water. 
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6. Beleid en organisatie - Aanstelling plaatsvervangend vertegenwoordiger in de 
stuurgroep Zelfstandige Groepering Interleuven Ondersteunende Activiteiten 

 
MOTIVERING 
Feiten en context 
OCMW-raadsbeslissing 28 september 2020 waarbij de algemene 
samenwerkingsovereenkomst tussen de 'Zelfstandige Groepering Interleuven 
Ondersteunende Acitiviteiten' en het OCMW Keerbergen (vennoot die exclusiviteit 
afgesloten heeft) met een omschrijving van de werking en de organisatie van de 
'Zelfstandige Groepering Interleuven Ondersteunende Activiteiten', heeft goedgekeurd. 
Liliane Goyvaerts, lid vast bureau, werd aangeduid om het OCMW als plaatsvervanger te 
vertegenwoordigen in de stuurgroep zoals bepaald in hoofdstuk 8 van de 
samenwerkingsovereenkomst. 
 
Ingevolge het mandaateinde van Liliane Goyvaerts dient de OCMW-raad opnieuw een 
plaatsvervanger aan te stellen. 
 
Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt dan ook gevraagd over te gaan tot de 
aanduiding van een nieuwe plaatsvervanger stuurgroep Interleuven. 
 
Advies 
Voorgestelde kandidaat wordt voorgedragen als plaatsvervanger stuurgroep Interleuven:  
LIesbeth Claesen 
 
xx raadsleden nemen deel aan de digitale stemming 
Deze stemming heeft volgend resultaat opgeleverd: 
xx stemmen voor 
xx stemmen tegen 
xx onthoudingen 
  
Juridische grond 
Decreet  lokaal bestuur 22 december 2017. 
Besluit raad van bestuur Interleuven 22 mei 2019: voorstel aanpassing statuten Interleuven en 
omschrijving diensten waarop de deelnemers kunnen beroep doen in het kader van 
wederzijdse exclusiviteit. 
OCMW-raad 24 juni 2019. Interleuven: bijzondere algemene vergadering 11 september 2019 
bepaling mandaat. Goedkeuring statutenwijziging. 
Besluit bijzondere algemene vergadering Interleuven 11 september 2019.  Goedkeuring 
statutenwijziging. 
Belgisch Staatsblad 9 oktober 2019 (nr. 19134061): statuten Interleuven. 
OCMW-raad 23 december 2020. Toekenning exclusiviteit voor bepaalde diensten aan de 
zelfstandige groepering "Interleuven ondersteunende activiteiten". 
 
BESLUIT 
Enig artikel. 
De raad voor maatschappelijk welzijn duidt xxx, xxx, 3140 Keerbergen aan als 
plaatsvervanger in de stuurgroep zoals bepaald in hoofdstuk 8 van de 
samenwerkingsovereenkomst. 
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7. Beleid en organisatie - Aanstelling vertegenwoordiger Wonen aan de Dijle Noord (IGO) 
 
MOTIVERING 
Feiten en context 
OCMW-raadsbeslissing 25 februari 2019 waarbij Goyvaerts Liliane, voorzitter BCSD, werd 
afgevaardigd als stemgerechtigd vertegenwoordiger van het OCMW in het 
beheerscomité/stuurgroep van de interlokale vereniging 'Aan de Oevers van de Dijle' voor 
de ganse legislatuur. 
Gezien het mandaateinde van Liliane Goyvaerts als voorzitter BCSD dient er vervanging te 
worden voorzien voor de afvaardiging van het OCMW in de stuurgroep Wonen aan de Dijle 
Noord (IGO). 
 
Advies 
Voorgestelde kandidaat wordt voorgedragen als stemgerechtigd vertegenwoordiger 
beheerscomité/stuurgroep voor Wonen aan de Dijle Noord (IGO): 
Liesbeth Claesen 
 
xx raadsleden nemen aan de digitale stemming 
Deze stemming heeft volgende resultaat opgeleverd: 
xx stemmen voor 
xx stemmen tegen 
xx onthoudingen 
 
Juridische grond 
Decreet lokaal bestuur 22 december 2017. 
 
BESLUIT 
Enig artikel. 
De raad voor maatschappelijk welzijn duidt xxx, xxx, 3140 Keerbergen, aan als 
stemgerechtigd vertegenwoordiger beheerscomité/stuurgroep voor Wonen aan de Dijle 
Noord (IGO). 
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8. Beleid en organisatie - Aanstelling effectief lid ocmw beleids- en kredietcomité van het 
Energiehuis (IGO) 

 
MOTIVERING 
Feiten en context 
OCMW-raadsbeslissing 25 februari 2019 inzake herbevestiging van de 
samenwerkingsovereenkomst betreffende het Energiehuis. 
OCMW-raadsbeslissing 25 februari 2019 waarbij Liliane Goyvaerts, schepen en voorzitter 
BCSD, werd aangesteld als effectief lid, en Wouter Boncquet, OCMW-raadslid, als 
plaatsvervangend lid in het beleids- en kredietcomité van het Energiehuis voor de ganse 
legislatuur. 
 
Ingevolge het mandaateinde van Liliane Goyvaerts is het noodzakelijk dat de raad voor 
maatschappelijk welzijn opnieuw een effectief lid voor de het beleids- en kredietcomité voor 
Energiehuis aanstelt. 
 
Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt dan ook gevraagd over te gaan tot de 
aanduiding van een effectief lid ocmw beleids- en kredietcomité. 
 
Advies 
Voorgestelde kandidaat wordt voorgedragen als effectief lid ocmw voor het beleids- en 
kredietcomité Energiehuis (IGO):  
Liesbeth Claesen 
 
xx raadsleden nemen deel aan de digitale stemming 
Deze stemming heeft volgend resultaat opgeleverd: 
xx stemmen voor 
xx stemmen tegen 
xx onthoudingen 
 
Juridische grond 
Decreet lokaal bestuur 22 december 2017. 
 
BESLUIT 
Enig artikel. 
De raad voor maatschappelijk welzijn duidt xxx, xxx, 3140 Keerbergen, aan als effectief lid 
beleids- en kredietcomité voor het Energiehuis (IGO). 
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9. Beleid en organisatie - Aanstelling afgevaardigde ocmw (buitengewone) algemene 
vergadering en lid ocmw algemeen comité IGO 

 
MOTIVERING 
Feiten en context 
OCMW-raadsbeslissing 26 januari 2004 waarbij werd beslist akkoord te gaan met de 
oprichting van en deelname aan de dienstverlenende vereniging IGO. 
OCMW-raadsbeslissing 25 maart 2019 waarbij Liliane Goyvaerts werd aangeduid als OCMW-
vertegenwoordiger in het algemeen comité van de intergemeentelijke vereniging IGO. 
 
Ingevolge het mandaateinde van Marc Vangrunderbeeck, schepen, en Liliane Goyvaerts als 
voorzitter van het BCSD is het noodzakelijk dat de raad voor maatschappelijk welzijn opnieuw 
een lid voor de algemene vergadering en een lid voor het algemeen comité voor IGO 
aanstelt. 
 
Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt dan ook gevraagd over te gaan tot de 
aanduiding van een afgevaardigde ocmw (buitengewone )algemene vergadering en lid 
ocmw algemeen comité voor IGO. 
 
Advies  
Voorgestelde kandidaat wordt voorgedragen als afgevaardigde ocmw (buitengewone) 
algemene vergadering IGO:  
Wouter Boncquet 
 
xx raadsleden nemen deel aan de digitale stemming 
Deze stemming heeft volgend resultaat opgeleverd: 
xx stemmen voor 
xx stemmen tegen 
xx onthoudingen 
 
Voorgestelde kandidaat wordt voorgedragen als lid ocmw algemeen comité:  
Liesbeth Claesen 
 
xx raadsleden nemen deel aan de digitale stemming 
Deze stemming heeft volgend resultaat opgeleverd: 
xx stemmen voor 
xx stemmen tegen 
xx onthoudingen 
 
Juridische grond 
Decreet lokaal bestuur 22 december 2017. 
 
BESLUIT 
Artikel 1. 
De raad voor maatschappelijk welzijn duidt xxx, xxx, 3140 Keerbergen, aan als afgevaardigde 
ocmw voor de (buitengewone) algemene vergadering van IGO. 
 
Artikel 2. 
De raad voor maatschappelijk welzijn duidt xxx, xxx, 3140 Keerbergen, aan als lid ocmw in het 
algemeen comité van IGO. 
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10. Onthaalouders - Reglement opportuniteitsadvies groepsopvang 
 
MOTIVERING 
Feiten en context 
Vanaf 1 januari 2022 moeten de organisatoren die een vergunning voor een groepsopvang 
(niet voor gezinsopvang) kinderopvang willen indienen, verplicht een opportuniteitsadvies bij 
het lokaal bestuur aanvragen.  
Men is niet verplicht om dit opportuniteitsadvies van het lokaal bestuur te volgen, maar men 
moet dit advies wel bij de vergunningsaanvraag Agentschap Opgroeien voegen.  
Bij opmerkingen vanuit het lokaal bestuur, zal de organisator in de vergunningsaanvraag 
moeten aangeven hoe met de opmerkingen zal worden omgegaan. 
 
Het opportuniteitsadvies is verplicht voor: 

● een nieuwe locatie groepsopvang; 
● de verhuis van een locatie groepsopvang binnen de gemeente; 
● Een uitbreiding van gezinsopvang (max. 8 plaatsen) naar een groepsopvang (min. 9 

plaatsen tot max. 18 plaatsen) 
 
Het lokaal bestuur heeft een aantal belangrijke opdrachten in het kader van kinderopvang. 
Deze opdrachten moeten ertoe bijdragen dat er binnen de gemeente voldoende, 
betaalbare, kwaliteitsvolle en toegankelijke kinderopvang is.   
Het hebben van voldoende aanbod kinderopvang in Keerbergen is belangrijk. Het zorgt 
ervoor dat jonge ouders arbeid en gezin kunnen combineren. Het helpt de 
activeringsdoelstellingen van het OCMW mee te realiseren en het draagt bij tot de 
ontwikkeling van jonge kinderen. Het is daarbij belangrijk dat dit aanbod toegankelijk is voor 
de gezinnen en op een goede manier verspreid is in de gemeente.  
 
Met dit opportuniteitsadvies geven we de organisator raad. Het advies is een vorm van 
ondersteuning. Het is niet bindend. Een kwaliteitsvol opportuniteitsadvies verhoogt de 
duurzaamheid als (startende) organisator kinderopvang. Hiermee weet de organisator 
waaraan te beginnen. Het geeft een goed inzicht in de locale context.  
Vanuit de lokale context werd nagedacht over de manier waarop vorm gegeven wordt aan 
het opportuniteitsadvies. Deze manier waarop is terug te vinden in het 'reglement 
opportuniteitsadvies groepsopvang'. 
 
Dit reglement werd reeds positief geadviseerd door het Lokaal Overleg Kinderopvang (LOK) 
op 15 november 2021.  
Het CBS van 9 december 2021 nam kennis van het positief advies LOK en besprak het 
'reglement opportuniteitsadvies groepsopvang'.  
 
Advies 
Goedkeuring 'reglement opportuniteitsadvies groepsopvang'. 
 
Juridische grond 
Decreet lokaal bestuur 22 december 2017. 
 
BESLUIT 
Enig artikel. 
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het reglement opportuniteitsadvies kinderopvang 
(groepsopvang) goed. 
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