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Kindvriendelijk Keerbergen: Strategisch actieplan
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Traject “Kindvriendelijke Gemeente”

Keerbergen startte in het najaar van 2021 aan het traject “Kindvriendelijke Gemeente” onder begeleiding van Bataljong. Uit dit traject bleek dat er
enkele aandachtspunten waren binnen het lokale beleid voor kinderen en jongeren. De grootste aandachtspunten benoemden we als prioritaire
beleidsuitdagingen en formuleerden we als volgt:

1. Kinderen en jongeren kennen en maken gebruik van veilig bereikbare ontmoetingsplekken waar ze zich goed en welkom voelen.
(publieke ruimte, vrije tijd, mobiliteit & communicatie)

2. Kinderen en jongeren voelen zich goed in Keerbergen, weten bij wie ze terecht kunnen met al hun vragen en maken er gebruik van zonder
drempels te ervaren.
(welzijn & communicatie)

3. De gemeente is een open boek en alle kinderen en jongeren mogen mee het verhaal schrijven.
(participatie & communicatie)

Deze prioritaire beleidsuitdagingen vormen samen met de lokale visie op kindvriendelijkheid de basis van deze strategische nota. Wanneer er zich
gedurende het traject kansen voordeden om in te spelen op deze prioritaire uitdagingen, dan maakten we daar al gretig gebruik van. Voorbeelden
daarvan zijn de bijsturing van het kansentarief voor vrijetijdsactiviteiten, de realisatie van een JACcorner in Keerbergen, de acties rond mentaal
welzijn tijdens de 10-daagse van de Geestelijke Gezondheid, enzovoort.

Wat voorafging...

De wens om Keerbergen kind- en jeugdvriendelijker te maken door een lokaal sterk en kwalitatief beleid voor kinderen en jongeren te voeren
leefde al langer binnen de organisatie en werd dan ook verankerd in het huidige meerjarenplan (VT. 2.1). Ter voorbereiding van dit traject werden
enkele gerichte acties ondernomen:

- Oprichting van een nieuw team, Jeugd & Gezin, dat instaat voor het jeugd- en gezinsbeleid in Keerbergen (2022). Dit team maakt deel uit
van de cluster Vrije Tijd en bestaat uit:
0 1VTE Teamleider Jeugd & Gezin
0 1VTE Jeugdconsulent
0 1 VTE Coordinator Huis van het Kind
0 0,8 VTE Coordinator Dienst voor Onthaalouders
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0 1 VTE Coodrdinator Buitenschoolse Kinderopvang
0 1VTE Administratief medewerker Buitenschoolse Kinderopvang
0 7,5 VTE Begeleiders Buitenschoolse Kinderopvang

Aanwerving van 1 VTE Teamleider Jeugd & Gezin. Dit is een nieuwe functie die in het organogram werd voorzien en in 2022 is ingevuld
en betekent dus een extra kracht voor het gemeentelijk jeugdbeleid.

- Aanwerving van 1 VTE Jeugdconsulent. Deze functie bestond al, maar maakte tot 2022 deel uit van een combinatiepakket met taken uit

andere vrijetijdssectoren waardoor er slechts beperkt tijd geinvesteerd kon worden aan jeugdbeleid. Ook dit kan dus deels als een extra
kracht ten voordele van het jeugdbeleid beschouwd worden.

Deze ingrepen in het organogram gaven ons de mogelijkheid om het traject “Kindvriendelijke Gemeente” te starten en op te volgen.
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VISIE

Onderstaande visie op kindvriendelijkheid is een lokale, Keerbergse visie die ontstaan is tijdens het traject “Kindvriendelijke Gemeente”. Deze
visie geeft weer hoe Keerbergen in de toekomst met kindvriendelijkheid omgaat en welke plek de kinderrechten er hebben. De verschillende
elementen uit deze visie komen verderop in deze strategische nota per prioritaire uitdaging terug onder de noemer ‘ambities’.

Keerbergen is een warme, aantrekkelijke en veilige thuishaven voor kinderen, jongeren en gezinnen in al hun diversiteit. Het is
een gemeenschap waar kinderen en jongeren welkom zijn, waar ze zichzelf kunnen zijn, zich goed voelen en gedurende hun
volledige ontwikkeling maximaal kansen en steun krijgen om te groeien.

Overal in Keerbergen vind je kwalitatieve speel- en ontmoetingsplekken op maat van kinderen en jongeren en een dynamisch en
inclusief vrijetijdsaanbod dat afgestemd is op de noden en behoeften van alle kinderen en jongeren, ook de meest kwetsbare. Er
is ruimte voor elk kind en elke jongere om te spelen, te sporten en leeftijdsgenoten te ontmoeten, maar ook om tot rust te
komen, te experimenteren, hun eigen weg in de wereld te ontdekken en daar hun stempel op te drukken.

Keerbergen is een groene gemeente waar het aangenaam wandelen en fietsen is, ook voor kinderen en jongeren. Onze jongste
inwoners en bezoekers kunnen zich op een veilige en aangename manier in de gemeente verplaatsen en dit zowel in hun vrije
tijd als onderweg naar en van school.

Kinderen, jongeren en gezinnen die het moeilijk hebben, kunnen op Keerbergen rekenen. De gemeente beschikt over een
plaatselijk, laagdrempelig, breed en gekend hulp- en ondersteuningsaanbod. Scholen, hulpverleners, gemeentediensten en
andere relevante actoren slaan de handen in mekaar om het welzijn van alle kinderen en jongeren in Keerbergen te versterken.

Keerbergen beschouwt kinderen en jongeren als volwaardige burgers en gaat permanent en actief in dialoog met hen, hun familie
en alle andere relevante actoren. De gemeente stelt zich op als een open boek waarin kinderen en jongeren mee het verhaal
mogen schrijven. De gemeente trekt resoluut de kaart van beleidsparticipatie voor alle kinderen en jongeren.

In Keerbergen staan de kinderrechten centraal en is kindvriendelijkheid een kernbegrip voor zowel het bestuur en de
personeelsleden als alle andere relevante partners van de gemeente. Kinderen en jongeren hebben een plek in Keerbergen en
samen met kinderen, jongeren en alle andere inwoners en actoren zet Keerbergen in op een duurzame samenleving waar sprake
is van wederzijds respect, verdraagzaamheid en solidariteit.
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Vaststellingen

Dit zijn de opvallendste vaststellingen over Keerbergen uit het cijferonderzoek, belevingsonderzoek bij kinderen en jongeren en gesprekken met
volwassenen, diensten en relevante partners:

— Hetis druk in Keerbergen:

0 Op schooldagen ontvangt Keerbergen elke dag ongeveer dubbel zoveel leerlingen van 12 tot 18 jaar als dat het inwoners heeft.
Dat komt doordat Keerbergen 3 middelbare scholen telt op 4 vestigingsplaatsen. Die massale instroom van jongeren is duidelijk
zichtbaar in het centrum en langs de invalswegen en brengt de nodige uitdagingen met zich mee op het vlak van publieke ruimte,
mobiliteit, veiligheid, verdraagzaamheid, enzovoort.

0 Daarbovenop is de bevolkingsdichtheid in Keerbergen sowieso al enorm ten opzichte van het Vlaamse gemiddelde. Keerbergen
telt immers 706 inwoners per km?, terwijl het Vlaams gemiddelde op 489 inwoners per km? ligt. Ook is er slechts beperkte ‘vrije’
ruimte in Keerbergen: 54% van de gemeente is immers bebouwde oppervlakte.

— Kinderen en jongeren geven aan dat ze lijden onder die drukte:

0 Jongeren vinden niet dat er in Keerbergen leuke plekken zijn waar ze kunnen afspreken met vrienden of sporten, met
uitzondering van het sportcomplex.

0 Op de plekken waar jongeren afspreken of sporten, is het vaak zoeken naar een beetje privacy, want daar is het immers te druk
doordat alle jongeren zowat op zoek zijn naar dezelfde soort plekken en dus ook gebruik maken van hetzelfde beperkte aanbod.
Ook geven ze aan zich op enkele van die plekken niet helemaal veilig te voelen door de aanwezigheid van jongeren die met drugs
bezig zijn.

0 Kinderen en jonge tieners geven aan dat ze zich niet veilig voelen in het verkeer, voornamelijk tijdens drukke breng- en
afhaalmomenten aan de schoolpoort en langs bepaalde kruispunten in de omgeving.

— Jongeren spreken graag af met vrienden:

0 Afspreken met vrienden om gewoon wat te chillen, praten of sporten is zowat de favoriete bezigheid van de bevraagde jongeren.
Een goede plek om af te spreken:

= s groen, ruim, autovrij, dichtbij andere plekken die ze kennen of waar ze gebruik van maken (bv. thuis, school, sportclub,
...) en niet te druk (maar ook niet te afgelegen);

= beschikt over goede zitmogelijkheden (breed te interpreteren), schaduw bij warm weer en beschutting bij slecht weer;
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= ligtin de buurt van een toilet en goedkope winkel of betaalbare plek waar ze eten of drinken kunnen halen;
= beschikt over de nodige actiemogelijkheden (bv. sportveldje).
0 Jongeren die buiten het centrum wonen geven aan dat alle plekken waar ze graag komen voor hen moeilijk bereikbaar zijn omdat
ze bijna allemaal in het centrum liggen.
O Buiten Keerbergen afspreken is dan weer moeilijk omwille van slechte busverbindingen. Daarnaast voelen veel jongeren zich ook
niet veilig op de bus omwille van het rijgedrag van de chauffeurs.
0 Jongeren geven aan dat er voor hen geen aanbod is in een binnenruimte. Ze missen een jeugdhuis of gelijkaardige plek in
Keerbergen waar ze ongestoord hun ding kunnen doen.

— Jongeren voelen zich niet welkom in Keerbergen:

0 Jongeren geven aan dat ze zich vaak niet welkom of gecontroleerd voelen door volwassenen of groepjes jongeren van een andere
leeftijd dan zijzelf. Ze proberen de plekken waar dat zich voordoet te vermijden en gaan op zoek naar alternatieven, bijvoorbeeld
de afgeschermde omgeving van de jeugdlokalen. Dat brengt op zijn beurt dan weer klachten over overlast met zich mee van
buurtbewoners en soms ook jeugdbewegingen.

0 Voor jongeren voelt het soms aan alsof alles wat leuk is in Keerbergen, “illegaal” is: ze mogen niet op het meer, worden
regelmatig buiten gekeken of weggejaagd, sportterreinen die vroeger vrij toegankelijk waren zijn dat nu niet meer, enzovoort.

|II

— De officiéle speelplekken zijn leuk, maar niet altijd gekend:
0 Keerbergen beschikt over enkele officiéle speel- en ontspanningsplekken die zijn ingericht op maat van kinderen en hun familie.
Deze bevinden zich vrijwel allemaal in het centrum en zijn vrij toegankelijk. Kinderen geven aan dat dit stuk voor stuk leuke
plekjes zijn, maar vinden wel dat er meer mogen komen.
0 Ouders geven aan dat het niet altijd even duidelijk is dat die speel- en ontspanningsplekken vrij toegankelijk zijn en ze er daarom
soms geen gebruik van durven maken. Jongeren signaleren dit ook over sommige plekken en sportterreintjes.

Ambities
Hier willen we in Keerbergen naartoe op het vlak van publieke ruimte, vrije tijd en mobiliteit:

— Kinderen en jongeren zijn welkom in Keerbergen en hebben net als andere inwoners het recht om een plek in te nemen in de publieke
ruimte. Er is sprake van wederzijds respect en verdraagzaamheid tussen alle kinderen, jongeren, inwoners en bezoekers van Keerbergen.
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— Erzijn voldoende kwalitatieve speel- en ontmoetingsplekken voor kinderen en jongeren waar ze zich goed en welkom voelen, ook buiten
het centrum en in de natuur. Die plekken zijn ook gekend bij alle kinderen, jongeren en hun familie en bovendien kunnen ze er veilig
geraken met de fiets of te voet. Dit geldt ook voor verplaatsingen van en naar school.

— Keerbergen heeft de regie over het lokale vrijetijdsaanbod en dat aanbod is afgestemd op de noden en behoeften van elk kind en elke
jongere.

— Geen enkel kind en geen enkele jongere ervaart drempels bij deelname aan het vrijetijdsaanbod in Keerbergen, ongeacht of het gaat om
gemeentelijk aanbod of dat van partners. Elk kind kan deelnemen aan georganiseerde activiteiten in de vrije tijd.

— Kinderen en jongeren worden waar mogelijk en relevant betrokken bij de (her)inrichting van openbare ruimte in Keerbergen en de

(her)inrichting van openbare ruimte in Keerbergen gebeurt altijd met de leefwereld van kinderen en jongeren in het achterhoofd.

Acties

We maken onze ambities voor een jeugdvriendelijker Keerbergen waar door onderstaande acties uit te voeren. Onder de tekst volgt een overzicht
van alle acties in tabelvorm, onderverdeeld in acties op korte en lange termijn.

— We maken blijvend werk van volgende acties:

0 We behouden het principe waarbij bij grote verkavelingsprojecten een deel van het oorspronkelijke perceel eigendom wordt
van de gemeente. Dit geeft ons de mogelijkheid om de beperkte publieke ruimte in Keerbergen jeugdvriendelijk in te richten en
gemeenschapsvorming te stimuleren. We betrekken de buurtbewoners en lokale kinderen en jongeren bij de inrichting van deze
percelen. Daarnaast leggen we ook vast vanaf welke projectgrootte we deze regel toepassen, want dat is iets wat nu vooral op het
gevoel gebeurt.

0 We bouwen het Piervensbos verder uit tot dé natuurspeelplek van Keerbergen bij uitstek en promoten het ook op die manier.
Hiervoor werd een plan uitgewerkt door het Regionaal Landschap Noord-Hageland in samenwerking met de afdeling Ruimte en
de jeugddienst en op basis van de input van lokale kinderen en jongeren tijdens een inspraakmoment in het bos zelf.

0 We blijven acties ondernemen om het zwerfvuil in onze gemeente tot een minimum te herleiden. Keerbergen ondersteunt een

succesvolle Mooimakerswerking en nam de voorbije jaren deel aan verschillende projecten binnen deze problematiek, waaronder
het project “Snoeproutes” van EcoWerf. Gedurende dit project werden de twee grootste schoolomgevingen volledig onder de
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loep genomen en op basis daarvan vaststellingen en acties geformuleerd. Eén van de twee scholen doorliep het volledige traject,
maar met de tweede school kon geen samenwerking gerealiseerd worden.

Daarnaast stapte Keerbergen begin 2023 ook in het coachingstraject Mooimakers van EcoWerf voor een periode van 3 jaar. In het
actieplan werden acties opgenomen zoals het aanmoedigen van scholen en jeugdverenigingen om deel te nemen aan Operatie
Proper (zwerfvuilactie) en het aanpakken van gekende probleemsites zoals de schoolomgevingen en nabij gelegen horecazaken.
Alle projecten rond zwerfvuil werden tot op heden gecoodrdineerd vanuit de dienst Ruimte, maar in de toekomst wordt ook een
afgevaardigde van team Jeugd & Gezin aan de kerngroep toegevoegd om kinderen en jongeren te sensibiliseren over zwerfvuil in
Keerbergen. Daarnaast betrekken we ook kinderen en jongeren zelf in de aanpak van zwerfvuil, onder andere via de sportclub,
leerlingenraad, jeugdbeweging en jeugdraad. Met een integrale samenwerking hopen we de verdraagzaamheid en het respect
tussen jongeren en andere actoren in Keerbergen te verbeteren, want rondslingerend afval op plekken waar veel jongeren
samenkomen is een weerkerende klacht in onze gemeente.

0 We zetten verder in op de ondersteuning van de lokale jeugdverenigingen. Keerbergen telt drie jeugdverenigingen, die elk
voorzien in een sterk vrijetijdsaanbod voor kinderen en jongeren. We blijven hun werking ondersteunen, onder andere door
subsidies, gebouwen, terreinen en vervoer ter beschikking te stellen, maar ook door te investeren in niet-materiéle ondersteuning
zoals kennis, advies en een beperking van administratieve overlast. We bouwen een vertrouwensband op door op structurele
basis in overleg te gaan met de jeugdverenigingen en hen de mogelijkheid te geven om via informele kanalen te communiceren
met de jeugdverantwoordelijken van de gemeente.

O We zorgen verder voor een gevarieerd en kwalitatief vrijetijdsaanbod voor alle kinderen en jongeren dat complementair is met
het verenigings- en particuliere aanbod en waarbij we extra aandacht hebben voor toegankelijkheid, inspraak en het recht op vrije
keuze in de vrije tijd. Verschillende diensten slaan de handen in mekaar om dat waar te maken, waaronder team Jeugd & Gezin,
de vrijetijdsdiensten, buitenschoolse kinderopvang en de sociale dienst. Daarnaast betrekken we ook kinderen en jongeren zelf
in de samenstelling van het vrijetijdsaanbod door hen op structurele basis te bevragen enerzijds en hen de mogelijkheid te geven
om het aanbod mee vorm te geven anderzijds. Dat deden we in het verleden bijvoorbeeld al door hen de kans te geven om de
pop-up sportactiviteiten te kiezen. Er wordt ook extra aandacht besteed aan de participatie van kinderen en jongeren uit
kwetsbare situaties, onder andere door het verder uitbreiden van het bestaande kansentarief en een intensievere samenwerking
met het OCMW en de Welzijnsschakel Komaraf uit te bouwen. Daarnaast organiseren we regelmatig acties om kinderen en
jongeren uit kwetsbare situaties actief te betrekken in de vrije tijd, zoals het aanbieden van gratis schaatsbeurten voor het
jaarlijkse evenement Keerbergen Schaatst en de organisatie van een laagdrempelige familiebingo tijdens de Warmste Week.

0 We blijven kinderen en jongeren kansen geven om te sporten in Keerbergen en stimuleren hen hierin, bijvoorbeeld door
bestaande vrij toegankelijke sportterreinen ook vrij toegankelijk te houden en regelmatig tijdelijke pop-up sportinfrastructuren in
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te richten (bv. skatepark, freerunparcours, ...). We herbekijken onze communicatie over sportmogelijkheden en communiceren
hier waar nodig uitgebreider en duidelijker over. Bovendien onderzoeken we of we het gebruik van bestaande sportterreinen
door kinderen en jongeren kunnen optimaliseren door de mogelijkheden uit te breiden en het gebruik ervan laagdrempeliger te
maken. Zo werden de resultaten van de bevraging Keerbergen Beweegt vertaald in een masterplan van het sportcomplex. Er
wordt ingezet op een open sportaanbod door buiteninfrastructuren te voorzien zoals een freerunparcours, 3x3 basketbalveld,
pingpongtafels, een trampoline en een kwalitatief multifunctioneel omnisportveld. Ook de vraag naar natuurlijke speelelementen
en een buitenboulderwand wordt geimplementeerd. Tot slot zetten we in op een kwalitatieve jeugdwerking bij de sportclubs
door hen hiervoor een gemeentelijke subsidie toe te kennen.

We bouwen GC Den Bussel verder uit als dé centrale ontmoetingsplaats voor een kwaliteitsvol cultureel aanbod voor kinderen,
jongeren en families. Daarnaast onderzoeken we zowel de noodzaak als de mogelijkheid om een extra personeelslid aan te
werven dat zich toelegt op school- en familieprogrammatie.

We blijven via doelgerichte acties inzetten op veilig verkeer en het versterken van kinderen en jongeren in hun positie als
zwakke weggebruiker. Zo organiseren we samen met de scholen en vrijwilligers jaarlijks fiets- en voetgangersexamens voor
kinderen uit het lager onderwijs en bieden we jaarlijks dode hoeklessen aan. Daarnaast behouden we ook de samenwerking met
de politie, die de leerlingen van het Atheneum voor en na school op een veilige manier de Tremelobaan helpt oversteken. In het
masterplan Keerbergen Beweegt werd er doelbewust gekozen om het gemotoriseerd verkeer te scheiden van de zwakke
weggebruiker en wordt er een kwalitatieve overdekte fietsenstalling en uitbreiding van de fietsenstalling voorzien.

— Daarnaast werken we deze nieuwe acties uit:

o

We krijgen meer zicht op de beschikbare publieke ruimte in Keerbergen en de mogelijkheden. We maken een lijst op van alle
percelen en gebouwen die eigendom zijn van de gemeente en hun bestemming. Daarna gaan we met deze kennis aan de slag: we
voeren ingrepen uit op strategische plaatsen in de gemeente om de publieke ruimte in Keerbergen jeugdvriendelijker maken. Die
strategische plaatsen bepalen we door samen met kinderen en jongeren het speel- en tienerweefsel in kaart te brengen.

We ondernemen acties om de veiligheid van kinderen en jongeren in het verkeer te verhogen, bijvoorbeeld door zicht te krijgen
op de routes die ze nemen en waarom. Dat geeft ons de mogelijkheid om gerichte en effectieve ingrepen uit te voeren. We
voorzien hiervoor een nauwe samenwerking tussen de jeugddienst, dienst mobiliteit, scholen, politie en de kinderen en jongeren
zelf. We gaan op zoek naar een goede partner om dit project mee te ondersteunen, bijvoorbeeld via Jonge Wegweters.
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We communiceren beter en pro-actiever over de speel- en ontspanningsmogelijkheden in Keerbergen. Dat doen we onder
andere door een speel- en sportplannetje uit te geven en de organisatie van speelstraten nieuw leven in te blazen. We
uniformiseren ook de infoborden aan de formele speel- en ontspanningsplekken en streven daarbij naar positieve, verbindende
boodschappen in plaats van een loutere opsomming van regeltjes. Bijkomend zorgen we er ook voor dat de speel- en sportzones
herkenbaarder zijn in het straatbeeld, bijvoorbeeld door het aanbrengen van specifieke wegmarkeringen en voldoende en
duidelijke richtingaanwijzers. Waar mogelijk, veilig en gepast stimuleren we optimisme, spel en creativiteit door spelimpulsen,
stapstenen, ... aan te brengen.

We geven kinderen en jongeren actief de kans om te participeren bij projecten in de publieke ruimte via aantrekkelijke
methodieken, ook wanneer het niet om traditionele jeugdinfrastructuur gaat zoals speelterreinen of jeugdlokalen. Dat deden we
in het verleden al binnen de afdeling Vrije Tijd, bijvoorbeeld bij het opmaken van de plannen van de herinrichting van GC Den
Bussel. We werken een plan van aanpak uit om deze participatie te verzekeren, ook bij projecten buiten de afdeling Vrije Tijd,
bijvoorbeeld door een kindvriendelijke toets te introduceren en de jeugd- en sportambtenaren van bij de start via projectwerking
een adviserende rol te geven.

We onderzoeken de haalbaarheid van een jongerenontmoetingscentrum in Keerbergen. Hiermee willen we tegemoet komen
aan de behoefte van de jongeren naar een veilige binnenruimte waar zij hun ding kunnen doen.

We laten de jongeren ondertussen echter niet in de kou zitten en investeren in een sterk vrijetijdsaanbod voor jongeren waarbij
we de infrastructuur die er wel al is op creatieve wijze inzetten. We realiseren dit aanbod door een samenwerking aan te gaan
met Formaat en betrekken ook de jongeren zelf bij de samenstelling van dit vrijetijdsaanbod. We doen daarvoor onder andere
een oproep naar de jongeren die zich via de jeugdraad hebben aangemeld om te willen meewerken aan toekomstige projecten en
activiteiten. We betrekken hierbij ook niet-georganiseerde jongeren en jongeren uit kwetsbare maatschappelijke situaties.

We verhogen de ondersteuning voor jongeren die zelf iets willen organiseren in Keerbergen. We herbekijken het huidige
subsidiereglement en onderzoeken overige ondersteuningsmogelijkheden.

We verhogen de kind- en gezinsvriendelijkheid van vrijetijdsinfrastructuren in Keerbergen en ondernemen acties om de
verdraagzaamheid ten opzichte van de aanwezigheid van kinderen en jongeren in de publieke ruimte te verhogen. Dat doen we
door bijvoorbeeld speelhoeken, verschoningstafels, infopunten, ... te voorzien in gemeentelijke gebouwen. Ook richten we
rookvrije zones in en sensibiliseren we zowel inwoners als personeel omtrent hun rookgedrag op plaatsen die kinderen en
jongeren frequenteren. Daarnaast sensibiliseren we het gemeentepersoneel omtrent hun omgang met jongeren in en rond de
vrijetijdsgebouwen en onderzoeken we de mogelijkheid om lokale handelaars en horeca-uitbaters impulsen te geven om hun zaak

11/52



kindvriendelijker te maken. Anderzijds gaan we ook op zoek naar positieve acties om jongeren te sensibiliseren over hun gedrag in
de publieke ruimte, bijvoorbeeld in verband met zwerfvuil (zie ook de eerder vermelde samenwerking met EcoWerf).

0 We sensibiliseren en stimuleren kinderen, jongeren en ouders om zoveel mogelijk verplaatsingen te voet of met de fiets te
maken, de auto zoveel mogelijk te laten staan en meer rekening te houden met zwakke weggebruikers. Zo zorgen we ervoor
dat een fiets voor iedereen betaalbaar wordt door de fietshuurservice Velokadee te lanceren in Keerbergen en te koppelen aan
het bestaande kansentarief. Daarbovenop voeren we voor alle lagere scholen een fietsregistratiesysteem in waarbij elke
verplaatsing met de fiets positief beloond wordt. Ook onderzoeken we of er in de gemeente voldoende fietsenstallingen aanwezig
zijn, plaatsen we er bij waar nodig en voorzien we voldoende fietsenparking tijdens evenementen.

Ambitie 1.1 Alle kinderen en jongeren zijn welkom in Keerbergen en hebben net als andere inwoners het recht om een plek in te nemen in de
publieke ruimte. Er is sprake van wederzijds respect en verdraagzaamheid tussen alle kinderen, jongeren, inwoners en bezoekers van
Keerbergen.

1. Lopende en afgeronde acties

Actie 1.1.1 We ondernemen acties om het zwerfvuil in onze gemeente tot een minimum te herleiden, waaronder:
- Realiseren en ondersteunen van een Mooimakerswerking in Keerbergen;
- Organiseren van een zwerfvuilactie (Operatie Proper);
- Doorlopen van het project “Snoeproutes” om zwerfvuil in de schoolomgeving aan te pakken;

- Realiseren van een actieplan rond zwerfvuil in Keerbergen via een coachingstraject van Ecowerf.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget
Deskundice Milieu Lopend EcoWerf + Scholen + Mooimakers + €5.750,00
& P Jeugdverenigingen (jaarlijks — 6491730/03900)

12/52



Actie 1.1.2 We bouwen aan verdraagzaamheid en wederzijds respect tussen kinderen, jongeren en andere actoren door lokale
jeugdverenigingen te ondersteunen in hun werking en het uitbouwen van een duurzame relatie met hun buurtbewoners, bijvoorbeeld
via het uitwerken van een fuifcharter en het voorzien van een intensievere ondersteuning bij de organisatie van fuiven en andere
evenementen.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget
Jeugdraad + Jeugdverenigingen + €73.700,00
Jeugd lent 2022 - hed
eugdconsulen eden Buurtbewoners jeugdlokalen (jaarlijks — 6169000/07510)

2. Geplande acties op korte termijn (2023 — 2024)

Actie 1.1.3 We intensiveren de aanpak van zwerfvuil in Keerbergen door een jeugdverantwoordelijke aan de kerngroep toe te voegen
die een actieve bijdrage levert om het thema zwerfvuil bij kinderen, jongeren, scholen, jeugdbewegingen en andere relevante actoren
levend te houden en acties uit het coachingstraject mee ondersteunt.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget
Ecowerf + Scholen + Mooimakers + € 5.750,00
Deskundige Mili 2023 !
eskundige Milieu Team Jeugd & Gezin (jaarlijks — 6491730/03900)

Actie 1.1.4 We verhogen de kind- en gezinsvriendelijkheid van de bibliotheek en GC Den Bussel door aan de slag te gaan met de
actiepunten uit het familiemanifest van Publig en trekken dit waar mogelijk door naar andere gemeentelijke gebouwen en organisaties,
zoals het sportcomplex , administratief centrum, ...

Onthaal & burgerzaken

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget
Vrijetijdsdienst +
€ 73.700,00
Team Jeugd & Gezin 2024 Communicatiedienst + Dienst

(jaarlijks — 6169000/07510)

vrijetijdsinfrastructuren.

Actie 1.1.5 We sensibiliseren het gemeentepersoneel omtrent hun omgang met jongeren in en rond de gemeentelijke gebouwen en

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget
Intergemeentelijke Diensthoofden +
g ' ] 2024 : . n.v.t.
preventie-ambtenaar Gebouwverantwoordelijken
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Actie 1.1.5 We zetten de lokale jeugdverenigingen op een positieve manier in de kijker op de Dag van de Jeugdbeweging.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget
€ 73.700,00
Jeugdconsulent 2024 Jeugdverenigingen + Vrijetijdsdienst (jaarlijks — 6169000/07510)

3. Ambities op lange termijn (vanaf 2025), te verankeren in het volgende meerjarenplan

Actie 1.1.6 We betrekken kinderen, jongeren, families, scholen, jeugdverenigingen en andere relevante actoren op structurele wijze bij
de aanpak van zwerfvuil in Keerbergen en doen dit 0.a. door:

- Een stuurgroep zwerfvuil op te richten die minstens 2x per jaar samenkomt;
- Jaarlijks Operatie Proper te organiseren en breed uit te rollen;

- Inte stappen in relevante coachingstrajecten en verbeteringsprojecten.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen

Ecowerf + Scholen + Mooimakers + Team Jeugd &
Deskundige Milieu Vanaf 2025 Gezin + Jeugdverenigingen + Jeugdraad +
Communicatiedienst

Actie 1.1.7 We verhogen de kind- en gezinsvriendelijkheid van gemeentelijke gebouwen en vrijetijdsvoorzieningen (bv. omgeving van
speel- en sportterreinen, ...) door deze rookvrij te maken via het stappenplan van Generatie Rookvrij en personeelsleden en gebruikers
van deze infrastructuren op structurele wijze te sensibiliseren over hun rookgedrag op plaatsen die kinderen en jongeren frequenteren.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen

Team Jeugd & Gezin + Personeelsdienst +
Intergemeentelijke preventie-ambtenaar Vanaf 2025 Diensthoofden + Vrijetijdsdienst +
Communicatiedienst

Actie 1.1.8 We gaan in overleg met lokale handelaars en horeca-uitbaters om hun zaak kind- en gezinsvriendelijker te maken.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen

Deskundige Lokale Economie Vanaf 2025 Team Jeugd & Gezin + Communicatiedienst
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Ambitie 1.2 Er zijn voldoende kwalitatieve speel- en ontmoetingsplekken voor kinderen en jongeren waar ze zich goed en welkom voelen, ook
buiten het centrum en in de natuur. Die plekken zijn ook gekend bij alle kinderen, jongeren en hun familie en bovendien kunnen ze er veilig
geraken met de fiets of te voet. Dit geldt ook voor verplaatsingen van en naar school.

1. Lopende en afgeronde acties

Actie 1.2.1 Bij grote verkavelingsprojecten neemt Keerbergen de eigendom over van een deel van het oorspronkelijke perceel.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget

Stedenbouwkundig ambtenaar Lopend Dienst Ruimte n.v.t.

Actie 1.2.2 We bouwen het Piervensbos uit tot dé natuurspeelplek van Keerbergen via een samenwerking met het Regionaal Landschap
Noord-Hageland en gebaseerd op de input van kinderen en jongeren.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget

Jeugdconsulent + Jeugdraad +
Deskundige Milieu Lopend Regionaal Landschap Noord-
Hageland + Communicatiedienst

€ 107.200,00
(2020-10/1)

Actie 1.2.3 We investeren in een aanvullend vrijetijdsaanbod voor kinderen en jongeren om hen de kans te geven te sporten door
bestaande sportterreinen ter beschikking te stellen aan ongeorganiseerde jeugd en regelmatig tijdelijke pop-up sportinfrastructuren in

te richten.
Verantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget
Sportfunctionaris Lopend Jeugdconsulent + Jeugdraad + €17.013,38
P P Vrijetijdsdienst (61693000/07410)

Actie 1.2.4 We versterken kinderen en jongeren in hun positie als zwakke weggebruiker in het verkeer door het organiseren en
ondersteunen van doelgerichte acties zoals fiets- en voetgangersexamens, dode hoeklessen, ...

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget
€2.130,00
Deskundige Mobiliteit Lopend Scholen (6169002/02000)
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Actie 1.2.5 We verhogen de verkeersveiligheid van schoolgaande kinderen en jongeren door ondersteuning van politie en/of
gemachtigde opzichters te voorzien op gevaarlijke punten in de gemeente.

Verantwoordelijke

Timing

Betrokkenen

Budget

Deskundige Mobiliteit

Lopend

Scholen

n.v.t.

Actie 1.2.5 We ondernemen acties om jongeren te verwelkomen in GC

Den Bussel, zoals het inrichten van studeerplekken.

Verantwoordelijke

Timing

Betrokkenen

Budget

Team Jeugd & Gezin

Lopend

Jeugdraad

€ 73.700,00
(jaarlijks — 6169000/07510)

Geplande acties op korte termijn (2023 — 2024)

Actie 1.2.6 We inventariseren de openbare ruimte en gemeentelijke eigendommen om zicht te krijgen op de plaatsen in Keerbergen
waar de realisatie van speelprikkels, speelterreintjes, ontmoetingspleintjes en andere jeugdvriendelijke infrastructuren in de toekomst

mogelijk is.
Verantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget
Dienst Ruimte 2024 - -
Actie 1.2.7 We bundelen bestaande speel-, sport- en ontmoetingsplekken in Keerbergen in een speel- en beleefkaart.
Verantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget
Jeugdconsulent 2024 Vrijetijdsdienst + communicatiedienst (jaar/ijks€—7:17609%gg/07510)

Actie 1.2.8 We updaten en uniformiseren de infoborden aan publiek toegankelijke speel- en ontspanningsp
leggen daarbij de nadruk op positieve en verbindende communicatie.

lekken in Keerbergen en

Verantwoordelijke

Timing

Betrokkenen

Budget

Communicatiedienst

2024

Vrijetijdsdienst + dienst Ruimte

€ 73.700,00
(jaarlijks — 6169000/07510)
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Actie 1.2.9 We investeren in een sterk vrijetijdsaanbod voor jongeren in Keerbergen en stimuleren en faciliteren open jeugdwerk.

Verantwoordelijke

Timing

Betrokkenen

Budget

Jeugdconsulent

2024

Vrijetijdsdienst + Formaat vzw

€ 73.700,00
(jaarlijks — 6169000/07510)

Actie 1.2.10 We promoten het vernieu

wde speelbos Piervensbos als dé natuurspeelplek bij uitstek in Keerbergen.

Verantwoordelijke

Timing

Betrokkenen

Budget

Communicatiedienst

2024

Team Jeugd & Gezin + dienst Ruimte

€ 73.700,00
(jaarlijks — 6169000/07510)

Actie 1.2.11 We lanceren een fietsverhuurservice in Keerbergen en koppelen dit aan het lokale kansentarief waardoor elk kind in
Keerbergen een fiets ter beschikking heeft.

Verantwoordelijke

Timing

Betrokkenen

Budget

Dienst Welzijn

2024

Deskundige Mobiliteit + Team Jeugd &
Gezin + Welzijnsschakel Komaraf

€3.509,40
(jaarlijks — 6142500/07510)

Actie 1.2.12 We voorzien voldoende fietsenparking bij gemeentelijke evenementen en sporen verenigingen
hetzelfde te doen wanneer zij een evenement organiseren in Keerbergen.

en organisaties aan om

Verantwoordelijke

Timing

Betrokkenen

Budget

Evenementencoérdinator

2024

Vrijetijdsdienst

€5.410,73
(jaarlijks — 6169000/07100)

Ambities op lange termijn (vanaf 2025), te verankeren in het volgende meerjarenplan

Actie 1.2.13 We maken werk van een toekomstvisie rond kinderen en jongeren in de publieke ruimte door het speel- en tienerweefsel in
kaart te brengen en het resultaat als basis te gebruiken voor toekomstige ingrepen in de publieke ruimte.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen
Dienst Ruimte + Dienst Mobiliteit +
Teamleider Jeugd & Gezin Vanaf 2025 ! ul N ! . Tl
Vrijetijdsdienst
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Actie 1.2.14 We verhogen de veiligheid van kinderen en jongeren in het verkeer door zicht te krijgen op de routes die ze nemen en op
basis van die informatie gerichte en effectieve ingrepen uit te voeren (bv. via project Jonge Wegweters).

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen

Team Jeugd & Gezin + Dienst Ruimte + Jeugdraad

Deskundige Mobiliteit Vanaf 2025
eskundige Mobilitel ana + Politie + Kind & Samenleving / Bataljong

Actie 1.2.15 We zetten actief in op de promotie van speelstraten in Keerbergen en vereenvoudigen de aanvraagprocedure.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen

Jeugdconsulent Vanaf 2025 Dienst Mobiliteit

Actie 1.2.16 (= actie 2.1.8) We onderzoeken de mogelijkheid en haalbaarheid om een ontmoetingscentrum voor jongeren op te richten
in Keerbergen dat tegemoetkomt aan de noden en behoeften van lokale jongeren die op zoek zijn naar een veilige plek waar zij hun ding
kunnen doen.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen

Teamleider Jeugd & Gezin Vanaf 2025 Vrijetijdsdienst + dienst Ruimte + Jeugdraad

Actie 1.2.17 We maken de speel- en ontspanningsplekken in Keerbergen herkenbaarder in het straatbeeld door specifieke
wegmarkeringen aan te brengen, duidelijke wegwijzers te plaatsen en waar mogelijk, veilig en gepast spelimpulsen aan te brengen.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen

Dienst Ruimte Vanaf 2025 Team Jeugd & Gezin + Vrijetijdsdienst

Actie 1.2.18 We onderzoeken of er in Keerbergen voldoende fietsenstallingen aanwezig zijn en plaatsen er bij waar nodig.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen

Dienst Ruimte + Jeugdraad + Vrijetijdsdienst +

Deskundige Mobiliteit Vanaf 2025
eskunaige Iviooilitel ana Team Jeugd & Gezin

Actie 1.2.19 We promoten verplaatsingen met de fiets positief bij kinderen, jongeren en alle andere inwoners en onderzoeken de
mogelijkheid tot het invoeren van een beloningssysteem voor stappers en trappers.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen

Scholen + Team Jeugd & Gezin + Dienst Lokale

Deskundige Mobiliteit Vanaf 2025 . .
Economie + Communicatiedienst
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Ambitie 1.3 Keerbergen heeft de regie over het lokale vrijetijdsaanbod en dat aanbod is afgestemd op de noden en behoeften van elk kind en

elke jongere.

1. Lopende en afgeronde acties

de vrije tijd.

Actie 1.3.1 We zorgen voor een gevarieerd en kwalitatief vrijetijdsaanbod voor alle kinderen en jongeren dat complementair is met het
verengings- en particuliere aanbod en waarbij we extra aandacht hebben voor toegankelijkheid, inspraak en het recht op vrije keuze in

Verantwoordelijke

Timing

Betrokkenen

Budget

Jeugdconsulent

Lopend

Vrijetijdsdienst + Buitenschoolse
Kinderopvang + Dienst Welzijn

€ 73.700,00
(jaarlijks — 6169000/07510)

Actie 1.3.2 We bevragen kinderen, jongeren en hun familie op structurele basis over het vrijetijdsaanbod in Keerbergen.

Verantwoordelijke

Timing

Betrokkenen

Budget

Jeugdconsulent

Lopend

Vrijetijdsdienst + Buitenschoolse
Kinderopvang

€ 73.700,00
(jaarlijks — 6169000/07510)

Actie 1.3.3 We betrekken kinderen en j

ongeren bij de samenstelling van het vrijetijdsaanbod.

Verantwoordelijke

Timing

Betrokkenen

Budget

Jeugdconsulent

Lopend

Vrijetijdsdienst +
Communicatiedienst + Jeugdraad

€ 73.700,00
(jaarlijks — 6169000/07510)

administratieve overlast.

Actie 1.3.4 We ondersteunen de lokale jeugdverenigingen, onder andere door subsidies, gebouwen, terreinen en vervoer ter
beschikking te stellen, maar ook door te investeren in niet-materiéle ondersteuning zoals kennis, advies en een beperking van

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget
€23.808,23
L ) L (jaarlijks — 6491200/07500 en
Jeugdconsulent Lopend Vrl-Jetudsdl-enst + Flnanc-lele du?nst + 6491210/07500)
Dienst Ruimte + Technische dienst
€73.700,00

(jaarlijks — 6169000/07510)
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Actie 1.3.5 We bouwen aan een vertrouwensband met de lokale jeugdverenigingen door op structurele basis met hen in overleg te gaan
via de jeugdwerkraad en hen daarnaast de mogelijkheid te geven om via informele kanalen te communiceren met de
jeugdverantwoordelijke(n) van de gemeente.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget
Jeugdconsulent Lopend Jeugdverenigingen €73.700,00
i i & gine (jaarlijks — 6169000/07510)

Geplande acties op korte termijn (2023 — 2024)

Actie 1.3.6 We bereiden ons voor op de implementatie van het decreet Buitenschoolse Opvang en Activiteiten door een lokaal plan van
aanpak uit te werken.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget

Buitenschoolse Kinderopvang +
Teamleider Jeugd & Gezin 2023 -2024 Vrijetijdsdienst + Scholen + Lokale
verenigingen en organisaties

€73.700,00
(jaarlijks — 6169000/07510)

Actie 1.3.7 We herbekijken de afspraken rond het kampvervoer, communiceren deze structureel en duidelijk en betrekken de
jeugdverenigingen bij het volledige proces.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget
Technische dienst + € 73.700,00
Jeugd lent 2023 -2024 ’
eugdconsuien Jeugdverenigingen (jaarlijks — 6169000/07510)

Actie 1.3.8 We investeren in een sterk vrijetijdsaanbod voor jongeren waarbij we de bestaande infrastructuur in Keerbergen op
creatieve wijze inzetten door een samenwerking aan te gaan met Formaat en jongeren actief te betrekken bij de realisatie van dit
aanbod.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget
Formaat + Vrijetijdsdienst + € 73.700,00
Jeugd lent 2024
eugdconsulen Welzijnsschakel Komaraf (jaarlijks — 6169000/07510)
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3. Ambities op lange termijn (vanaf 2025), te verankeren in het volgende meerjarenplan

Actie 1.3.9 We ondernemen de nodige acties om het decreet Buitenschoolse Opvang en Activiteiten te implementeren in Keerbergen.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen

Buitenschoolse Kinderopvang + Vrijetijdsdienst +

Teamleider Jeugd & Gezin Vanaf 2025 . .
Scholen + Lokale verenigingen en organisaties

Actie 1.3.10 We moderniseren de bestaande subsidiereglementen voor jeugdverenigingen en betrekken de jeugdverenigingen in het
volledige proces.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen

Jeugdverenigingen + Intergemeentelijke

Jeugdconsulent Vanaf 2025 .
preventie-ambtenaar

Actie 1.3.11 We bouwen GC Den Bussel en de bibliotheek verder uit als dé centrale ontmoetingsplaats voor een kwaliteitsvol cultureel
aanbod voor kinderen, jongeren en families en onderzoeken zowel de noodzaak als mogelijkheid om hiervoor een extra personeelslid
aan te werven.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen

Afdelingshoofd Vrije Tijd Vanaf 2025 Algemeen directeur + CBS

Ambitie 1.4 In Keerbergen ervaart geen enkel kind en geen enkele jongere drempels bij deelname aan het vrijetijdsaanbod in Keerbergen,
ongeacht of het gaat om gemeentelijk aanbod of dat van partners. Elk kind kan deelnemen aan georganiseerde activiteiten in de vrije tijd.

1. Lopende en afgeronde acties

Actie 1.4.1 We ondernemen acties die kinderen en jongeren in staat stellen om deel te nemen aan het lokale vrijetijdsaanbod,
waaronder de inrichting van een kansentarief bij gemeentelijke vrijetijdsactiviteiten en de buitenschoolse kinderopvang en het
aanbieden van gratis schaatsbeurten tijdens Keerbergen Schaatst.

erantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget
. Vrijetijdsdienst + Dienst Welzijn + € 73.700,00
T Jeugd & G L d
cam Jeug ezin open Welzijnsschakel Komaraf (jaarlijks — 6169000/07510)
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Geplande acties op korte termijn (2023 — 2024)

Actie 1.4.2 We verlagen de drempel om gebruik te maken van het kansentarief voor kinderen en jongeren bij gemeentelijke
vrijetijdsactiviteiten en de buitenschoolse kinderopvang door de aanvraagprocedure te vereenvoudigen en nauwer samen te werken
met lokale actoren die een goede band hebben met de doelgroep.

Welzijnsschakel Komaraf

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget
Hui het Kind + Vrijetijdsdienst,
. . l.'”S va.n“ y . n I.”Je nas |e-rTs € 73.700,00
Teamleider Jeugd & Gezin 2023 -2024 Financiéle dienst + Dienst Welzijn,

(jaarlijks — 6169000/07510)

Ambities op lange termijn (vanaf 2025), te verankeren in het volgende meerjarenplan

georganiseerde activiteiten die hij/zij leuk vindt.

Actie 1.4.3 We breiden het bestaande kansentarief verder uit zodat elk kind en elke jongere in zijn/haar vrije tijd kan deelnemen aan

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen
Huis van het Kind + Welzijnsschakel Komaraf +
Teamleider Jeugd & Gezin Vanaf 2025 Lokale verenigingen + Dienst Welzijn +

Vrijetijdsdienst

en inclusief lokaal vrijetijdsbeleid uit te bouwen.

Actie 1.4.5 We richten een lokaal netwerk voor vrijetijdsparticipatie op en brengen het op regelmatige basis samen om een dynamisch

Verantwoordelijke

Timing

Betrokkenen

Teamleider Jeugd & Gezin

Vanaf 2025

Huis van het Kind + Welzijnsschakel Komaraf +
Vrijetijdsdienst + Dienst Welzijn + Demos vzw
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acties, enzovoort.

Actie 1.4.6 We stimuleren lokale verenigingen om te bouwen aan een vereniging waar iedereen zich welkom voelt en ondersteunen hen
daarbij waar nodig, bijvoorbeeld via het aanbieden of terugbetalen van vormingen, lokale kennisdeling, organisatie van gemeentebrede

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen
Komaf + Lokale verenigingen + Welzijnsschakel
Teamleider Jeugd & Gezin Vanaf 2025 Komaraf + Huis van het Kind + Dienst Welzijn +

Vrijetijdsdienst

Ambitie 1.5 Keerbergen betrekt kinderen en jongeren waar mogelijk en relevant bij de (her)inrichting van (openbare) ruimte in Keerbergen. De
(her)inrichting van (openbare) ruimte in Keerbergen gebeurt altijd met de leefwereld van kinderen en jongeren in het achterhoofd, ook als het

niet om traditionele jeugdinfrastructuur gaat.

1. Lopende en afgeronde acties

Actie 1.5.1 We betrekken kinderen en jongeren bij de heraanleg van het speelterreintje aan de cafetaria van het sportcomplex.

Verantwoordelijke

Timing

Betrokkenen

Budget

Jeugdconsulent

2020

Dienst Ruimte +

Communicatiedienst + Jeugdraad

€22.491,48
(2020-1/8 +2350007/07420)

Actie 1.5.2 We betrekken kinderen en jongeren bij de herinrichting va

n de speelzone Piervensbos.

Regionaal Landschap Noord-
Hageland

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget
Dienst Ruimte +
Jeugdconsulent 2021 Communicatiedienst + Jeugdraad + €107.200,00

(2020-10/1)
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Actie 1.5.3 We betrekken jongeren bij het installeren van extra zitbanken in onze gemeente.

Verantwoordelijke

Timing

Betrokkenen

Budget

Afdelingshoofd Vrije Tijd

2023

Team Jeugd & Gezin + Jeugdraad

€ 35.000,00
(2020-36/1)

2. Geplande acties op korte termijn (2023 — 2024)

ruimte.

Actie 1.5.4 We geven de jeugd- en sportambtenaar een adviserende rol in kerngroepen van toekomstige projecten in de publieke

Verantwoordelijke

Timing

Betrokkenen

Budget

Afdelingscodrdinator Ruimte

2024

Teamleider Jeugd & Gezin +
Sportfunctionaris

n.v.t.

3. Ambities op lange termijn (vanaf 2025), te verankeren in het volgende meerjarenplan

jeugdlokalen.

Actie 1.5.5 We werken een plan van aanpak uit waarmee we verzekeren dat kinderen en jongeren actief de kans geboden wordt om te
participeren bij projecten in de publieke ruimte, ook als dat niet om traditionele jeugdinfrastructuur gaat zoals speelterreinen of

Verantwoordelijke

Timing

Betrokkenen

Stuurgroep Kindvriendelijkheid

Vanaf 2025

MAT + CBS
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Vaststellingen
Dit zijn de opvallendste vaststellingen over Keerbergen uit het cijferonderzoek, belevingsonderzoek bij kinderen en jongeren en gesprekken met
volwassenen, diensten en relevante partners:

— Keerbergen is een rijke gemeente, maar dat geldt niet in elk opzicht.

(0]

(o}

In 2020 werd 4,2% van de kinderen in Keerbergen geboren in een kansarm gezin. Dat cijfer is de laatste jaren gedaald en ligt ver
onder het Vlaams gemiddelde van 13,7%.

Keerbergen telt ongeveer evenveel eenoudergezinnen met minstens één minderjarig kind als de rest van Vlaanderen, nl. 4,0% van
alle huishoudens. Dat cijfer bleef de afgelopen jaren stabiel.

De onderwijs kansarmoede-indicator (OKI) van de inwoners van Keerbergen die gewoon basisonderwijs volgen is 0,37 (Vlaams
Gewest: 1,01). Voor de inwoners van Keerbergen die gewoon voltijds secundair onderwijs volgen is de OKI 0,40 (Vlaams Gewest:
1,01).

De onderwijs kansarmoede-indicator (OKI) van de basisschoolpopulatie van Keerbergen is 0,36 (Vlaams Gewest: 1,01). Voor
populatie leerlingen in het secundair onderwijs is de gemiddelde OKI-score 0,65 (Vlaams Gewest: 1,1).

Veel kinderen en jongeren vinden niet dat ze in hun buurt kunnen meedoen aan georganiseerde activiteiten die ze leuk vinden of
dat er leuke plaatsen zijn waar ze geraken om te spelen, af te spreken, te sporten of rond te hangen.

Jongeren geven aan dat ze zich in Keerbergen vaak niet welkom of gecontroleerd voelen door volwassenen. Ze missen een plek in
Keerbergen waar ze zich veilig en welkom voelen.

De overgrote meerderheid van de bevraagde kinderen en jongeren weet niet waar mensen die het moeilijk hebben geholpen en
opgevangen worden of waar ze zelf naartoe moeten als ze zich niet goed in hun vel voelen of vragen hebben over gevoelige
onderwerpen. Ze weten niet waar ze in Keerbergen terecht kunnen met vragen of wat de gemeente allemaal doet om ervoor te
zorgen dat kinderen en jongeren het goed hebben.

— Kinderen en jongeren voelen zich niet altijd veilig en beschermd.

o
o

(0]

Kinderen en jongeren geven aan dat ze zich online niet veilig en beschermd voelen.

Jongeren voegen daaraan toe dat ze zich niet gewapend voelen tegen de gevaren van verslavende middelen zoals sigaretten,
alcohol of andere drugs.

Veel jongeren geven aan dat er vaak gepest wordt en verschillende groepjes jongeren mekaar lastig vallen.
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Vertrouwen is alles voor jongeren in moeilijkheden.

(0]

0]
0]

Wanneer jongeren het moeilijk hebben of ergens mee zitten, kijken ze vaak in de eerste plaats naar hun persoonlijk netwerk.
Afhankelijk van het probleem of vraagstuk spreken ze erover met familie of vrienden.

Alles valt of staat met het vertrouwen dat ze hebben in de uitgekozen gesprekspartner. Geen vertrouwen = geen gesprek.
Ongeveer 1/4° van de bevraagde kinderen en jongeren geeft aan dat ze niemand hebben om mee te praten buiten de familie.

De school is dé plek om meer te weten te komen over de mogelijkheden qua hulpverlening.

o

Jongeren vinden het belangrijk dat ze op school leren over mentaal welzijn, maar vinden dat de lessen nu veel te oppervlakkig zijn
en vaak niet door de juiste persoon of in de juiste setting gegeven worden. Veel jongeren vinden dat de school meer zou kunnen
doen rond dit thema.

De school is echter ook dé plek waar het vertrouwen ontbreekt.

(0]

Jongeren bestempelen de school als een prima plek om meer te weten te komen over de mogelijkheden qua hulpverlening, maar
tegelijk ook als de plek bij uitstek waar je absoluut niet over je gevoelens of moeilijkheden praat. Jongeren geven immers aan
geen vertrouwen te hebben in leerkrachten, leerlingenbegeleiders of andere professionals die werkzaam zijn op het grondgebied
van de school. Ze vrezen dat er een te nauw contact is tussen ‘de school’ en hun ouders en dat hun problemen nog groter worden
als ze het er op school met een volwassene over hebben.

Jongeren huiveren bij de manier waarop leerlingen die het moeilijk hebben uit de klas worden gehaald en het bijhorende stigma
dat ze volgens hen dan krijgen van hun klasgenoten en vrienden. Ook het profiel van sommige volwassenen die binnen de
schoolcontext naar voren worden geschoven als aanspreekpunt staat volgens veel jongeren mijlenver af van hun eigen
leefwereld.

Idem voor de gemeente: informeren mag, maar praten ligt moeilijk.

(0]

(o}

Jongeren geven aan dat een link met de gemeente ongeveer hetzelfde effect heeft als een link met de school: het zet de
vertrouwensrelatie tussen hen en de gesprekspartner onder druk, ongeacht of die persoon het juiste profiel heeft of niet.
Daarnaast geven ze wel aan dat de gemeente meer kan doen om hen te informeren over de mogelijkheden die er zijn wanneer ze
het ergens moeilijk mee hebben. De gemeente kan bijvoorbeeld het aanbod aan gespreks- en ondersteuningsmogelijkheden
dichter bij hen brengen (zowel fysiek als mentaal) en acties ondernemen om het thema mentaal welzijn over het algemeen
bespreekbaarder te maken.

Bestaande hulpverleningsinstanties bereiken Keerbergen op dit moment niet of veel te weinig.

(o}

Keerbergen ligt in Vlaams-Brabant, het centrum van Vlaanderen, maar heeft op vlak van hulpverleningsaanbod veel last van de
ligging langs de grens met de provincie Antwerpen. Voor veel bestaande organisaties ligt Keerbergen aan de buitenrand van hun
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werkingsgebied, wat maakt dat er vaak verwacht wordt dat kinderen, jongeren en gezinnen zelf de verplaatsing maken in plaats
van omgekeerd. Door die provinciegrens kunnen ze vaak niet terecht bij de afdeling die het dichtste bij ligt, maar worden ze in
plaats daarvan doorverwezen naar steden die vrijwel onbereikbaar zijn. Dat is zeker het geval voor jongeren die thuis niet
gesteund worden of gespecialiseerde hulp nodig hebben.

— Hulp durven vragen blijkt voor sommige jongeren nog een (te) grote stap om te zetten.

0 Jongeren geven aan dat hulp vragen veel moeilijker wordt wanneer ze niet terecht kunnen bij hun persoonlijke netwerk. Op
mentaal vlak speelt bij sommige jongeren het idee dat hun probleem pas echt een probleem wordt als ze er hulp voor moeten
zoeken en dat houdt hen tegen om die hulp in te roepen. Op praktisch vlak benoemen jongeren lange wachtlijsten, kostprijs,
onbereikbaarheid en het ontbreken van steun van ouders als grote drempels die hen ervan verhinderen hulp te zoeken wanneer
het moeilijk gaat.

0 Veel jongeren geven ook aan dat ze belangst hebben. Volgens hen kan mailen of chatten in eerste instantie de drempel naar een
persoonlijk gesprek verlagen.

- Er heerst zowel bij kinderen, jongeren als ouders veel onduidelijkheid en verwarring binnen het thema mentaal welzijn.
0 Veel jongeren geven aan dat de waaier aan mogelijkheden qua hulpverlening op dit moment verwarrend is: er is een waslijst aan
instanties, maar het is voor hen vaak onduidelijk bij welke daarvan zij precies terecht kunnen, waar en wanneer.
0 Ook ouders geven massaal aan dat zowel zij als hun kinderen het aanbod geestelijke gezondheidszorg voor kinderen en jongeren
niet kennen. Dat komt ook sterk naar voren uit de gesprekken met jongeren.

Ambities
Hier willen we in Keerbergen naartoe op het vlak van welzijn:

- Alle kinderen en jongeren krijgen in Keerbergen de kans om zichzelf te zijn en zich te ontplooien. Als het even wat moeilijker gaat, dan
kunnen ze terecht bij een vertrouwenspersoon die ze kennen en waar ze zich goed bij voelen.

- Keerbergen beschikt over een plaatselijk hulp- en ondersteuningsaanbod voor kinderen, jongeren en gezinnen. Zij kennen dit aanbod en
maken er gebruik van zonder drempels te ervaren.

- In Keerbergen werken gemeentediensten, scholen, hulpverleners en andere relevante actoren nauw samen om het welzijn van alle
kinderen en jongeren te versterken. Ze zijn hierbij bijzonder aandachtig voor signalen uit het veld, zowel vanuit de hulpverleners als
vanuit de kinderen, jongeren en hun familie.
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Acties

We maken onze ambities voor een jeugdvriendelijker Keerbergen waar door onderstaande acties uit te voeren. Onder de tekst volgt een overzicht
van alle acties in tabelvorm, onderverdeeld in acties op korte en lange termijn.

— We maken blijvend werk van volgende acties:

(0}

We bouwen verder aan Huis van het Kind als centrale en laagdrempelige plek voor alles wat met kinderen, jongeren en gezinnen
te maken heeft. Daarnaast zetten we via Huis van het Kind ook verder in op het ondersteunen en versterken van ouders in hun rol
als steunfiguur voor kinderen en jongeren.

We blijven contacten leggen met professionele hulporganisaties zoals het JAC om hun werking tot in Keerbergen te krijgen en
ondersteunen hen daarbij logistiek zodat ze makkelijker bereikbaar zijn voor lokale jongeren.

We blijven inspelen op nationale acties zoals de 10-daagse van de Geestelijke Gezondheid, Warmste Week en Week tegen Pesten
als ankerpunt om thema’s rond welzijn van kinderen en jongeren lokaal in de kijker te zetten en bespreekbaar te maken.

We behouden het kansentarief voor kinderen en jongeren bij gemeentelijke vrijetijdsactiviteiten, alsook de samenwerking met de
sociale dienst om kinderen en jongeren uit kwetsbare situaties toe te leiden naar het vrijetijdsaanbod. (zie actie 1.4.1)

We bouwen verder aan kwalitatieve kinderopvang in Keerbergen, zowel voor 0- tot 3-jarigen als voor schoolgaande kinderen. We
zorgen bovendien voor voldoende opvangplaatsen in Keerbergen voor kinderen van 0 tot 3 jaar door het ondersteunen van
nieuwe en bestaande onthaalouders en kinderbegeleiders. Zo behouden we onder andere de premie voor startende
onthaalouders en blijven we gratis vormingen aanbieden en materiaal uitlenen. Daarnaast onderzoeken we de noodzaak om de
externe begeleiding van het begeleidingsteam van BKO Zandjanneke verder te zetten.

We blijven intergemeentelijk inzetten op jeugdwelzijn en verslaving bij kinderen en jongeren, waarbij we de huidige
samenwerking rond de preventie van tabak, alcohol, drugs en gamen met de gemeenten Haacht, Kortenberg, Kampenhout en
Rotselaar onder de loep nemen en bijsturen waar nodig.

We blijven interne en externe partners bij elkaar brengen via het recent opgerichte jeugdwelzijnsoverleg.

We blijven onderzoeken hoe we bestaande infrastructuren kunnen inzetten als veilige en laagdrempelige plekken waar
kinderen en jongeren zich welkom voelen. Dat doen we bijvoorbeeld door in te gaan op de vraag naar studeerplekken in
Keerbergen en hiervoor GC Den Bussel beschikbaar te stellen of door een deel van de sociale buurtwinkel om te vormen tot een
gespreksruimte voor jongerenwelzijnsorganisaties zoals het JAC.

We organiseren een Lokaal Loket Kinderopvang als neutraal informatie- en ondersteuningspunt voor ouders die op zoek zijn naar
kinderopvang.
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0 We behouden de regie over het vrijetijdsaanbod voor kinderen en jongeren, met bijzondere aandacht voor laagdrempeligheid,
kinderen en jongeren uit kwetsbare situaties en niet-georganiseerde jeugd.

0 We blijven inzetten op het geintegreerd breed onthaal om de toegankelijkheid van de hulpverlening te verhogen en de lokale
mogelijkheden beter in te zetten.

— Daarnaast werken we deze nieuwe acties uit:

0 We zetten maximaal in op ontwikkelingskansen voor kinderen en jongeren zodat ze in Keerbergen de kans krijgen om zichzelf
te zijn en zich te ontplooien en investeren daarom in:

= Veilige plekken voor kinderen en jongeren waar ze zich goed en welkom voelen:

Een aanpassing van het gebouw voor de opvang van schoolgaande kinderen, ter vervanging van het bestaande
gebouw.

Een groepsopvang voor samenwerkende onthaalouders.

Een fysiek Huis van het Kind.

Een jongerenontmoetingscentrum waar vrije tijd centraal staat en hand in hand gaat met laagdrempelige
oplossingen voor jongeren die zich niet goed in hun vel voelen (bv. door de aanwezigheid van een
gespecialiseerde jongerenwerker).

Laagdrempelige gespreksruimtes voor zowel interne diensten als externe partners (bv. JAC, NAFT, Yuneco, ...).

= Voldoende personeel om al deze zaken naar behoren te kunnen uitvoeren. We onderzoeken in een volgend
meerjarenplan dan ook de mogelijkheid om volgende functies in te schrijven in het organogram:

Een pedagogisch coach om de kwaliteit van onze buitenschoolse kinderopvang te bewaken en verbeteren.

Een coordinator gemeentelijk en flankerend onderwijsbeleid om een betere ondersteuning van en
samenwerking met alle scholen in Keerbergen uit te bouwen.

Een codrdinator kinderarmoede om de noden van kinderen en jongeren in kwetsbare gezinnen te detecteren en
samen met andere diensten en organisaties extra kansen te creéren.

Een (intergemeentelijke) co6rdinator jeugdwelzijn of een uitbreiding van de uren van de intergemeentelijke
preventie-ambtenaar om te kunnen beantwoorden aan de vraag naar acties en duurzaam beleid rond welzijn van
kinderen en jongeren in Keerbergen.
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We verbeteren het recent opgerichte jeugdwelzijnsoverleg waarbij we interne en externe partners samenbrengen en streven
daarbij een werking na waarbij we binnen het brede thema jeugdwelzijn niet alleen signalen kunnen oppikken, maar ook acties
kunnen ontwikkelen, netwerken en uitwisselen. Daarnaast organiseren we dit jeugdwelzijnsoverleg op structurele basis.

We verwelkomen professionele hulpverleningsorganisaties op structurele basis in Keerbergen door kwalitatieve en
laagdrempelige gespreksruimtes te voorzien.

We maken het lokale hulp — en ondersteuningsaanbod voor kinderen, jongeren en gezinnen laagdrempeliger door naast de
fysieke drempels zoals lokale bereikbaarheid ook alle andere drempels weg te werken. Dat doen we door ons enerzijds te
verdiepen in de materie en te laten adviseren door experts (bv. inschakelen van extra personeel, vormingen en inspiratiesessies,
...) maar anderzijds ook door gerichte acties uit te werken zoals bruggen bouwen met het lokale jeugdwerk (bv. via de nieuwe tool
van De Ambrassade), een ambassadeurswerking op de scholen uit te werken, enzovoort.

We maken het lokale hulp- en ondersteuningsaanbod in Keerbergen beter bekend bij kinderen, jongeren en gezinnen door er
op structurele basis proactief over te communiceren, nationale acties aan te grijpen als ankerpunt en beter samen te werken met
partners zoals de scholen, sociale dienst, intergemeentelijke preventie-ambtenaar, Huis van het Kind, Welzijnsschakel Komaraf,
enzovoort.

We besteden extra aandacht aan het betrekken van maatschappelijk kwetsbare doelgroepen bij de planning en organisatie van
het lokale vrijetijdsaanbod. Zo breiden we bijvoorbeeld het bestaande kansentarief uit en herbekijken de aanvraagprocedure
zodat kinderen en jongeren uit kwetsbare situaties zoveel en zo gemakkelijk mogelijk gebruik kunnen maken van het
vrijetijdsaanbod in Keerbergen. (zie acties 1.4.2 en 1.4.3) Daarnaast investeren we ook in een betere samenwerking met
Welzijnsschakel Komaraf om gezinnen te informeren over de vrijetijdsmogelijkheden in Keerbergen enerzijds en signalen rond
drempels op te pikken anderzijds.

We versterken de competenties van lokale verenigingen, scholen en organisaties om positief om te gaan met diversiteit,
bijvoorbeeld door vormingen en infosessies aan te bieden. Daarnaast stimuleren we hen om zelf acties uit te werken om het
welbevinden van alle kinderen en jongeren te verhogen, bijvoorbeeld via subsidies en/of logistieke ondersteuning. Bij grote
thema’s of problematieken nemen we als gemeente de regierol in handen (bijvoorbeeld bij nationale acties zoals de 10-daagse
van de Geestelijke Gezondheid, Warmste Week, Week tegen Pesten, ...).

We versterken de competenties van kinderen en jongeren zelf om hun welbevinden te verhogen en generatiearmoede te
doorbreken, bijvoorbeeld door preventielessen rond budgetbeheer te organiseren op scholen en initiatieven van partners te
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ondersteunen (bijvoorbeeld het Brugfigurenproject van het Rode Kruis).

0 We zetten in op een warme transitie van gezin of kinderopvang naar een schoolse context en ondernemen hiertoe de nodige
acties.

0 We ondernemen acties om kinder- en ouderparticipatie in de kinderopvang te verhogen.
0 We ondernemen acties om de pedagogische kwaliteit in de kinderopvang te verhogen en verbeteren de samenwerking tussen

kinderopvang, scholen, ouders en eventuele andere betrokken actoren om het welbevinden van kinderen met een zorghehoefte
in de kinderopvang te verhogen.

Ambitie 2.1 Alle kinderen en jongeren krijgen in Keerbergen de kans om zichzelf te zijn en zich te ontplooien. Als het even wat moeilijker gaat, dan
kunnen ze terecht bij een vertrouwenspersoon die ze kennen en waar ze zich goed bij voelen.

1. Lopende en afgeronde acties

Actie 2.1.1 We bouwen aan kwalitatieve kinderopvang in Keerbergen door het ondersteunen van nieuwe en bestaande onthaalouders
en kinderbegeleiders, bijvoorbeeld via de premie voor startende onthaalouders, het aanbieden van gratis vormingen en infosessies, het
uitlenen van materiaal en het voorzien van externe ondersteuning van het begeleidingsteam van de buitenschoolse kinderopvang.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget

€4.328,59
(jaarlijks — 6162200/09451)

+

€1.065,00

Codrdinator Dienst voor Onthaalouders + . . . (jaarlijks - 6141900/09451)
L . Huis van het Kind, Vormingscentrum
Coordinator Buitenschoolse Lopend

. . +
0] d Kind
kinderopvang pvoeding en Rinderopvang €37.609,41

(jaarlijks - 6142400/01120)
+
€1.114,86
(jaarlijks - 6164190 / 09451)

31/52



intergemeentelijke preventie-ambtenaar.

Actie 2.1.2 We zetten intergemeentelijk in op jeugdwelzijn en verslaving bij kinderen en jongeren door het aanstellen van een

Verantwoordelijke

Timing

Betrokkenen

Budget

Afdelingshoofd Vrije Tijd

Lopend

Team Jeugd & Gezin, Huis van het

Kind, Dienst Welzijn, scholen

€10.882,35
(jaarlijks - 6491860/09850)

Actie 2.1.3 We zetten bestaande infrastructuren in als veilige en laagdrempelige plekken waar kinderen en

jongeren zich welkom voelen.

preventie-ambtenaar

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget
Vrijetijdsdienst, Dienst Welzijn, Hui
' rijetijds |?ns . iens ezun,” uis €73.700,00
Team Jeugd & Gezin Lopend van het Kind, intergemeentelijke

(jaarlijks — 6169000/07510)

2. Geplande acties op korte termijn (2023 — 2024)

Actie 2.1.4 We verhogen de pedagogische kwaliteit in onze buitenschoolse kinderopvang door te investeren in een pedagogisch coach

(0,4 VTE).
Verantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget
€202.737,27
Coordinator BKO Zandjanneke 2023 -2024 Algemeen directeur, CBS (6201900/01120)
3. Ambities op lange termijn (vanaf 2025), te verankeren in het volgende meerjarenplan
Actie 2.1.5 We verbeteren het gebouw voor de opvang van schoolgaande kinderen.
Verantwoordelijke Timing Betrokkenen
Di t Ruimte + Vrijetijdsdi t
Team Jeugd & Gezin Vanaf 2025 ienst Ruimte = vrjetijdsdiens

+ Algemeen directeur
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Actie 2.1.6 We blijven als gemeente onze verantwoordelijkheid opnemen inzake de opvang van kinderen van 0 tot 3 jaar en
onderzoeken daarbij de mogelijkheid om een groepsopvang voor samenwerkende onthaalouders in te richten.

Verantwoordelijke Timing

Betrokkenen

Coordinator Dienst voor Onthaalouders Vanaf 2025

Team Jeugd & Gezin + Dienst Ruimte +
Vrijetijdsdienst + Algemeen directeur

Actie 2.1.7 We realiseren een fysiek Huis van het Kind.

Verantwoordelijke Timing

Betrokkenen

Coordinator Huis van het Kind Vanaf 2025

Team Jeugd & Gezin + Dienst Ruimte + Dienst
Welzijn + Algemeen directeur

Actie 2.1.8 We onderzoeken de mogelijkheid en haalbaarheid om een ontmoetingscentrum voor jongeren op te richten in Keerbergen
dat tegemoetkomt aan de noden en behoeften van lokale jongeren die op zoek zijn naar een veilige plek waar zij hun ding kunnen doen.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen
Vrijetijdsdienst + dienst Ruimte + Jeugdraad
Teamleider Jeugd & Gezin Vanaf 2025 rietyasaiens 'ens .UIm e+ eugdraa
+ Algemeen directeur

Actie 2.1.9 We richten permanent bruikbare, laagdrempelige gespreksruimtes waar zowel interne diensten als externe partners gebruik

van kunnen maken om gesprekken te voeren met kinderen, jongeren of hun familie.

Verantwoordelijke Timing

Betrokkenen

Coordinator Huis van het Kind Vanaf 2025

Jeugdconsulent + Dienst Welzijn

Actie 2.1.10 We werken aan een betere ondersteuning en samenwerking met alle scholen in Keerbergen en onderzoeken de

mogelijkheid om hiervoor een extra personeelslid aan te werven.

Verantwoordelijke Timing

Betrokkenen

Teamleider Jeugd & Gezin Vanaf 2025

Algemeen directeur + CBS + Scholen

Actie 2.1.11 We zetten actief in op het detecteren van de noden van en het creéren van kansen voor kinderen en jongeren in kwetsbare
gezinnen en onderzoeken de mogelijkheid om hiervoor een extra personeelslid aan te werven.

Verantwoordelijke Timing

Betrokkenen

Teamleider Jeugd & Gezin Vanaf 2025

Algemeen directeur + CBS + Dienst Welzijn
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Actie 2.1.12 We beantwoorden aan de vraag naar acties en duurzaam beleid rond welzijn van kinderen en jongeren in Keerbergen door
samen met de buurgemeenten te bekijken hoe we dit intergemeentelijk kunnen realiseren en hiervoor intergemeentelijk voldoende
personeel kunnen voorzien.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen

Algemeen directeur + CBS + Lokaal Bestuur

Teamleider Jeugd & Gezin Vanaf 2025 . .
Haacht + Huis van het Kind

Actie 2.1.13 We zetten in op een warme transitie van gezin of kinderopvang naar een schoolse context en ondernemen hiertoe de
nodige acties.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen

Team Jeugd & Gezin + Scholen + Onthaalouders

Coordinator Huis van het Kind Vanaf 2025 . .
+ Kinderdagverblijven

Actie 2.1.14 We ondernemen acties om kinder- en ouderparticipatie in de kinderopvang te verhogen.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen

Coordinator Huis van het Kind Vanaf 2025 Team Jeugd & Gezin + Onthaalouders

Actie 2.1.15 We ondernemen acties om de pedagogische kwaliteit in de kinderopvang te verhogen en verbeteren de samenwerking
tussen kinderopvang, scholen, ouders en eventuele andere betrokken actoren om het welbevinden van kinderen met een zorgbehoefte
in de kinderopvang te verhogen.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen

Coordinator Buitenschoolse Kinderopvang Vanaf 2025 Team Jeugd & Gezin + Scholen
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Ambitie 2.2 Keerbergen beschikt over een plaatselijk hulp- en ondersteuningsaanbod voor kinderen, jongeren en gezinnen. Zij kennen dit aanbod
en maken er gebruik van zonder drempels te ervaren.

1. Lopende en afgeronde acties

Actie 2.2.1 We richten een Huis van het Kind op en lanceren de werking in Keerbergen.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget
_ . . Team Jeugd & Gezin + Dienst €6.492,88
Coordinator H het Kind L d
cordinator Fiuls van het in open Welzijn + Vrijetijdsdienst (jaarlijks — 6162200/09451)

Actie 2.2.2 We leggen contact met professionele hulporganisaties voor kinderen en jongeren en moedigen hen aan om hun werking ook
in Keerbergen uit te bouwen door hen logistiek te ondersteunen (bv. aanbieden en inrichten van gespreksruimtes).

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget
. . Jeugdconsulent + Huis van het Kind €73.700,00
Int telijk tie-ambt 2023 - hed
ntergemeentelijke preventie-ambtenaar eden + Dienst Welzijn (jaarlijks — 6169000/07510)

Actie 2.2.3 We spelen in op nationale acties zoals de 10-daagse van de Geestelijke Gezondheid en gebruiken deze als ankerpunt om
thema’s en lokaal aanbod rond welzijn van kinderen en jongeren lokaal in de kijker te zetten en bespreekbaar te maken.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget

Intergemeentelijke preventie-
ambtenaar + Huis van het Kind + € 73.700,00

Dienst Welzijn + Scholen + (jaarlijks — 6169000/07510)

Jeugdraad + Jeugdverenigingen

Team Jeugd & Gezin 2023 — heden

2. Geplande acties op korte termijn (2023 — 2024)

Actie 2.2.4 We communiceren proactief over het bestaande lokale hulpverleningsaanbod voor kinderen, jongeren en ouders.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget

Huis van het Kind + Jeugdconsulent
Intergemeentelijke preventie-ambtenaar 2023 -2024 + Dienst Welzijn + Scholen +
Jeugdraad + Communicatiedienst

€ 73.700,00
(jaarlijks — 6169000/07510)
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3. Ambities op lange termijn (vanaf 2025), te verankeren in het volgende meerjarenplan

Actie 2.2.5 We bouwen verder aan Huis van het Kind als centrale en laagdrempelige plek voor alles wat met kinderen, jongeren en
gezinnen te maken heeft. Daarnaast zetten we via Huis van het Kind ook verder in op het ondersteunen en versterken van ouders in hun
rol als steunfiguur voor kinderen en jongeren.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen

Coordinator Huis van het Kind Vanaf 2025 Team Jeugd & Gezin + Dienst Welzijn

Actie 2.2.6 We maken het lokale hulp- en ondersteuningsaanbod voor kinderen, jongeren en gezinnen laagdrempeliger door een
ambassadeurswerking te realiseren en ondersteunen.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen

Team Jeugd & Gezin + Intergemeentelijke

Coordinator Huis van het Kind Vanaf 2025 .
preventie-ambtenaar + Relevante partners

Actie 2.2.6 We maken het lokale hulp- en ondersteuningsaanbod voor kinderen, jongeren en gezinnen laagdrempeliger door de lokale
jeugdverenigingen bij het thema welzijn te betrekken en aan te moedigen om binnen hun organisatie met dit thema aan de slag te gaan
en hen te ondersteunen waar nodig.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen
De Ambrassade + Jeugdverenigingen +
Jeugdconsulent Vanaf 2025 . uscv . '8INE
Intergemeentelijke preventie-ambtenaar

Actie 2.2.7 We versterken de competenties van kinderen en jongeren om hun welbevinden te verhogen en generatie-armoede te
doorbreken, bijvoorbeeld door preventielessen rond budgetbeheer te organiseren op scholen en initiatieven van partners te
ondersteunen (bijvoorbeeld het Brugfigurenproject van het Rode Kruis).

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen

Team Jeugd & Gezin + intergemeentelijke
Coordinator Huis van het Kind Vanaf 2025 preventie-ambtenaar + Dienst Welzijn + scholen
+ lokale actoren
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Ambitie 2.3 In Keerbergen werken gemeentediensten, scholen, hulpverleners en andere relevante actoren nauw samen om het welzijn van alle

kinderen en jongeren te versterken. Ze zijn hierbij bijzonder aandachtig voor signalen uit het veld, zowel vanuit de hulpverleners als vanuit de
kinderen, jongeren en hun familie.

1. Lopende en afgeronde acties

Actie 2.3.1 We brengen interne en externe partners samen in een jeugdwelzijnsoverleg.
Verantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget
Huis van het Kind, Teamleider Jeugd
Intergemeentelijke preventie-ambtenaar 2022 - heden & Gezin + Dienst Welzijn + Scholen + n.v.t.
Lokale actoren
Actie 2.3.2 We richten een geintegreerd breed onthaal op.
Verantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget
€4.167,00
Sociale dienst L d - ’
ocale diens open (subsidie — 7406160/09000)

2. Geplande acties op korte termijn (2023 — 2024)

Actie 2.3.3 We verbeteren het lokale jeugdwelzijnsoverleg waarbij we interne en externe partners samenbrengen door het te

organiseren op structurele basis en daarbij een werking na te streven die draait rond het oppikken van signalen, ontwikkelen van acties,
netwerken en uitwisselen.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget
Huis van het Kind + Teamleider
Intergemeentelijke preventie-ambtenaar 2024 Jeugd & Gezin + Dienst Welzijn + n.v.t.
Lokale actoren
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Actie 2.3.4 We verbeteren de werking en bekendheid van het geintegreerd breed onthaal om de toegankelijkheid van de hulpverlening
te verhogen en de lokale mogelijkheden beter in te zetten.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget
Sociale dienst 2024 amlt:ltt:r:ijTf::k:zllgl:\e+pli|i\i/se:2:-het €532,50
Kind (6162200/09000)

Ambities op lange termijn (vanaf 2025), te verankeren in het volgende meerjarenplan

Actie 2.3.5 We versterken de competenties van lokale verenigingen, scholen en organisaties om positief om te gaan met diversiteit,
onder andere door vormingen en infosessies aan te bieden.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen

Team Jeugd & Gezin + Dienst Welzijn +
Coordinator Huis van het Kind Vanaf 2025 Intergemeentelijke preventie-ambtenaar +

Scholen + Verenigingen

Actie 2.3.6 We stimuleren lokale verenigingen, scholen en organisaties om zelf acties uit te werken om het welbevinden van alle
kinderen en jongeren te verhogen, onder andere via subsidies en/of logistieke ondersteuning. Bij grote thema’s of problematieken
nemen we als gemeente zelf de regierol in handen.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen

Team Jeugd & Gezin + Dienst Welzijn +
Coordinator Huis van het Kind Vanaf 2025 Intergemeentelijke preventie-ambtenaar +

Scholen + Verenigingen
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Vaststellingen

Dit zijn de opvallendste vaststellingen over Keerbergen uit het cijferonderzoek, belevingsonderzoek bij kinderen en jongeren en gesprekken met
volwassenen, diensten en relevante partners:

— Communicatie blijkt door alle beleidsthema’s heen voor verbetering vatbaar te zijn.
O Eris vaak sprake van onduidelijkheid, onwetendheid, te weinig transparantie, gebrek aan terugkoppeling, enzovoort.
0 Zowel kinderen als jongeren geven aan dat ze niet goed weten wat er allemaal voor hen is in Keerbergen en wat de gemeente
allemaal doet en dat het soms moeilijk is om die informatie te pakken te krijgen.

0 Zowel kinderen als jongeren geven aan dat de gemeente niet op hun maat communiceert. De bevraagde volwassenen zijn het
daarmee eens.

— Kinderen en jongeren halen hun informatie niet alleen online, maar zeker ook offline.

0 Zowel kinderen als jongeren hechten veel waarde aan offline communicatie. Ze halen hun informatie uit flyers en affiches, via
drukwerk of situaties die ze tegenkomen in het straatbeeld en via hun leerkracht, klasgenoten, vrienden, ouders of andere
familieleden.

0 Het gemeentelijk infoblad is voor veel kinderen en jongeren ook een belangrijk communicatiemiddel: ze lezen het meestal niet
zelf, maar krijgen de informatie die erin staat doorgespeeld van hun ouders of grootouders.

— Kinderen en jongeren worden maar zelden betrokken in plannen of beslissingen van de gemeente.

0 80% van de bevraagde kinderen en jongeren geven aan dat ze nooit of slechts soms betrokken worden in plannen of beslissingen
van de gemeente.

0 Kinderen en jongeren worden vaak vergeten in grote projecten of dossiers. Tot op heden kregen ze vrijwel enkel de kans om hun
mening te geven wanneer het gaat over de (her)aanleg van speelterreintjes of de invulling van het vrijetijdsaanbod.

0 Het belevingsonderzoek leert ons echter dat kinderen en jongeren graag hun mening geven en in gesprek gaan over thema’s die
hen aanbelangen. De keren dat hun mening gevraagd werd, herinneren ze zich nog en worden nog regelmatig aangehaald als een
positieve beleving. Dit geldt ook voor hun ouders.

0 Zowel kinderen als jongeren vinden het op dit moment moeilijk om in te schatten hoe ze zelf iets kunnen betekenen in en voor
Keerbergen. Tegelijkertijd vinden ze het wel enorm belangrijk dat ze betrokken worden bij het gemeentelijk beleid, al mag het
gevraagde engagement in veel gevallen ook weer niet te groot zijn.
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0 Keerbergen heeft een jeugdraad, maar die blijkt niet gekend te zijn bij veel jongeren. De meeste bevraagde jongeren hebben geen
idee wat een jeugdraad in Keerbergen kan betekenen.

Ambities
Hier willen we in Keerbergen naartoe op het vlak van communicatie, inspraak en participatie:

— Keerbergen heeft een duidelijke en gefundeerde lokale visie op kindvriendelijkheid en creéert hierrond bewustzijn en gedragenheid,
zowel binnen als buiten de eigen organisatie. Binnen deze visie staan de kinderrechten centraal, wat betekent dat ze ook centraal staan
binnen het lokale beleid voor kinderen en jongeren. ledereen, zowel kinderen en jongeren zelf als hun familie, andere inwoners,
gemeentepersoneel en lokale politici, weet dit en ervaart dit zo. De gemeente profileert zich als verdediger van de Kinderrechten op
haar grondgebied, draagt ze voortdurend uit en motiveert haar personeelsleden en partners om hetzelfde te doen.

— Keerbergen informeert alle kinderen, jongeren en gezinnen op een laagdrempelige en toegankelijke manier over het lokale aanbod. Dit
voor zowel het eigen aanbod als het aanbod van partners in Keerbergen.

— Communicatie vanuit de gemeente is gericht op alle kinderen en jongeren en is pro-actief, structureel, breed, aantrekkelijk, transparant,
begrijpbaar en up-to-date.

— Keerbergen trekt resoluut de kaart van beleidsparticipatie voor alle kinderen en jongeren waar nodig en mogelijk. Alle kinderen en
jongeren krijgen de kans om een bepalende rol te spelen bij beleidsbeslissingen en de gemeente koppelt maximaal aan hen terug.

Acties

We maken onze ambities voor een jeugdvriendelijker Keerbergen waar door onderstaande acties uit te voeren. Onder de tekst volgt een overzicht
van alle acties in tabelvorm, onderverdeeld in acties op korte termijn en ambities op lange termijn die we in het nieuwe meerjarenplan hopen te
verankeren.
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We maken blijvend werk van volgende acties:

o

We behouden het principe van een strategisch platform kindvriendelijkheid waarbij personeelsleden van verschillende diensten
en betrokken lokale politici tweemaal per jaar samenkomen om het kindvriendelijk beleid in Keerbergen te evalueren en op koers
te houden. Dit platform dopen we om tot de stuurgroep kindvriendelijkheid.

We blijven inzetten op terugkoppeling naar kinderen, jongeren en alle andere actoren in de gemeente. Dat doen we al via het
gemeentelijk infoblad en de website, scholen, jeugdraad en jeugdverenigingen, maar ook via het nieuwe online
participatieplatform Keerbergen Denkt Mee. We behouden dit platform en geven grote projecten met impact op de leefwereld
van kinderen en jongeren hier standaard een plaats en verankeren de terugkoppeling bij participatieprojecten in de werking van
onze organisatie.

We behouden de vakantiebrochure als communicatiemiddel om het vrijetijdsaanbod tijdens de zomervakantie te bundelen en
offline uit te geven. We herbekijken de manier waarop de inhoud wordt aangeboden en hoe de brochure verspreid wordt.

We behouden de Instagrampagina @jeugdkeerbergen en zetten deze maximaal in om lokale jongeren te informeren over
Keerbergen op de breedst mogelijke manier.

We timmeren verder aan de spin-off huisstijl die gedurende de afgelopen maanden vorm heeft gekregen, aangezien we hierop
veel positieve reacties krijgen van zowel kinderen als hun familie. Met die spin-off huisstijl hopen we toekomstige boodschappen
uit de gemeente op een voor kinderen aantrekkelijke manier te kunnen overbrengen en herkenbaarheid te creéren waardoor
kinderen en gezinnen meteen weten dat de informatie voor hen relevant is. Als onderdeel van deze spin-off huisstijl lanceren we
een kindvriendelijke mascotte die we maximaal inzetten om in dialoog te gaan met kinderen en jongeren.

We blijven de jeugdraad ondersteunen en blijven zoeken naar manieren om de jeugdraad in Keerbergen nieuw leven in te blazen
en uit te bouwen tot een niet over het hoofd te zien adviesorgaan. Daarom blijven we kansen geven aan jeugdverantwoordelijken
om zich bij te scholen in beleidsparticipatie van kinderen en jongeren en grijpen we mogelijkheden aan om samenwerkingen met
gespecialiseerde partners op te zetten.

We blijven kinderen uit het basisonderwijs uitnodigen op het gemeentehuis, maar geven deze klasbezoeken wel een make-over
zodat ze kinderen een beter inzicht geven in wat de gemeente allemaal doet en waarvoor je er terecht kan. Daarnaast
onderzoeken we ook of er nood is aan een update van de rondleidingen in de bibliotheek.
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0 We onderhouden het goede contact tussen de gemeente en de jeugdverenigingen, zowel formeel via de jeugdwerkraad als
informeel via de medewerkers van team Jeugd & Gezin.

0 We behouden de bevragingen bij kinderen en jongeren na elke schoolvakantie en houden zo zicht op hun beleving van het
vrijetijdsaanbod in Keerbergen.

0 We behouden het verspreiden van informatiepakketten door o.a. Huis van het Kind (1-jarigen) en de bibliotheek (Boekstart) en
bekijken hoe we deze in de toekomst efficiénter kunnen inzetten en/of kunnen uitbreiden naar andere leeftijdsgroepen.

— Daarnaast werken we deze nieuwe acties uit:

0 We vertalen de lokale visie en strategie op kindvriendelijkheid naar een visuele versie en verspreiden die breed, zowel binnen
de eigen organisatie als daarbuiten. Dat doen we bijvoorbeeld door kindvriendelijke welkomstpakketten te bezorgen aan nieuwe
inwoners en collega’s. Zo nemen we hen alvast meteen mee in het verhaal van kind- en jeugdvriendelijk Keerbergen. Daarnaast
houden we het kindvriendelijke vuur bij de personeelsleden en lokale politici warm door tal van ludieke acties uit te werken, zoals
een extra Sintverrassing (van ‘die andere kindervriend’), een prijsuitreiking tijdens de nieuwjaarsreceptie voor personeel, lokale
politici in contact te brengen met kinderen en jongeren, vertegenwoordiging vanuit de stuurgroep kindvriendelijkheid te voorzien
bij de opmaak van het nieuwe meerjarenplan, enzovoort.

0 We werken een plan van aanpak uit om de kinderrechten een prominentere plaats in onze gemeente te geven en warm te
houden, zowel bij kinderen en jongeren zelf, als bij gemeentepersoneel, lokale politici, relevante actoren en inwoners.

0 We houden de vinger aan de pols door systematisch onderzoek te doen naar de staat van kindvriendelijkheid in Keerbergen en
de leefwereld van kinderen en jongeren. We raadplegen minstens driejaarlijks het beschikbare cijfermateriaal en organiseren

minstens zesjaarlijks een grootschalige omgevingsanalyse en belevingsonderzoek.

0 We versterken de positie van Huis van het Kind als centrale en laagdrempelige plek in de gemeente voor alles wat met kinderen
en jongeren te maken heeft.

0 We realiseren een sterke communicatiedienst door een deskundige communicatie aan te werven (1,0 VTE).

0 We werken een communicatieplan uit dat specifiek gericht is op kinderen, jongeren en gezinnen en waarbij bijzondere aandacht
wordt geschonken aan offline communicatie, sociale media, kwetsbare doelgroepen en kinderen en jongeren die niet in
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Keerbergen naar school gaan. Daarnaast creéren we een checklist voor collega’s waarmee ze de kind- en familievriendelijkheid
van hun eigen communicatie kunnen aftoetsen en bekijken we hoe we beter kunnen samenwerking met scholen, de
welzijnsschakel en andere relevante partners om een dialoog met kinderen en jongeren tot stand te brengen.

We onderzoeken de mogelijkheid om via een raamcontract voor vormgeving en drukwerk korter op de bal te kunnen
communiceren met kinderen, jongeren en hun familie.

We pakken de verspreiding van informatie via onze basiskanalen doordachter aan. Zo bundelen we alle informatie voor
kinderen, jongeren en hun familie op een overzichtelijkere manier in het gemeentelijk infoblad en geven we de jeugdrubriek een
facelift en een prominentere plaats. We maken de gemeentelijke website kind- en jeugdvriendelijker en onderzoeken samen met
de communicatiedienst of een aparte website voor kinderen, jongeren en gezinnen een goede en haalbare piste is voor onze
gemeente. Daarnaast communiceren we ook meer vindplaatsgericht, bijvoorbeeld door infopunten te voorzien op plaatsen die
kinderen en jongeren frequenteren.

We steken een tandje bij qua beleidsparticipatie van kinderen en jongeren om tot een permanente dialoog met hen te komen
en verankeren participatie structureel in de werking van de gemeente als organisatie. Naast de jeugdraad erkennen en
ondersteunen we ook een kinder- en scholierenraad, werken we een kindvriendelijke toets uit en zorgen we ervoor dat bij het
uitwerken van projecten in het openbaar domein steeds de stem van kinderen en jongeren wordt gehoord. Daarbovenop
voorzien we een budget waarmee we ruimte laten voor losse participatie-acties. Tot slot richten we een stuurgroep participatie
op die instaat voor de planning, coaching en evaluatie van beleidsparticipatie in Keerbergen en waarvan de teamleider Jeugd &
Gezin deel uitmaakt.
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Ambitie 3.1 Keerbergen heeft een duidelijke en gefundeerde lokale visie op kindvriendelijkheid en creéert hierrond bewustzijn en gedragenheid,
zowel binnen de eigen organisatie als daarbuiten.

1. Lopende en afgeronde acties

Actie 3.1.1 We richten een strategisch platform kindvriendelijkheid op waarbij personeelsleden van verschillende diensten en lokale
politici tweemaal per jaar samenkomen om het kindvriendelijk beleid in Keerbergen te evalueren en op koers te houden. Dit platform
wordt vanaf 2024, na afronding van het traject Kindvriendelijke Gemeente, omgedoopt tot de stuurgroep kindvriendelijkheid.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget

Algemeen directeur + Huis van het
Kind + Communicatie, Mobiliteit +

Ruimte + Vrije Tijd + Sport + € 15.000,00
Teamleider Jeugd & Gezin 2022 Financién + Pienst Welz.ijn + (jaarlijks budget voor a//e'acties
Intergemeentelijke preventiedienst gekoppeld aan het traject
+ schepen van Jeugd + schepen van Kindvriendelijke Gemeente)

Onderwijs en Sport + schepen van
Welzijn en Kinderopvang

Actie 3.1.2 We werken een duidelijke en gefundeerde lokale visie op kindvriendelijkheid uit.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget

Strategisch platform

T leider Jeugd & Gezi 2022 -2023
camielder Jeug ezin Kindvriendelijkheid

(zie actie 3.1.1)

Actie 3.1.3 We koppelen terug aan kinderen, jongeren, inwoners, actoren en personeel over de resultaten van het traject
Kindvriendelijke Gemeente en de totstandkoming van de lokale visie op kindvriendelijkheid.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget

Strategisch platform
Teamleider Jeugd & Gezin 2022 - heden kindvriendelijkheid + (zie actie 3.1.1)
Algemeen directeur
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Geplande acties op korte termijn (2023 — 2024)

Actie 3.1.4 We vertalen de lokale visie en strategie op kindvriendelijkheid naar een visuele versie en verspreiden die breed, zowel binnen

de eigen organisatie als daarbuiten.

Verantwoordelijke

Timing

Betrokkenen

Budget

Teamleider Jeugd & Gezin

2024

Stuurgroep Kindvriendelijkheid

€2.500,00

Actie 3.1.5 We informeren elk nieuw personeelslid aan het begin van de loopbaan over de Keerbergse visie op kindvriendelijkheid, de
prioriteiten en ambities en geven hen een kindvriendelijk startpakket mee boordevol tips, tricks en tools zodat ze meteen op

kindvriendelijke wijze aan de slag kunnen.

Verantwoordelijke

Timing

Betrokkenen

Budget

Teamleider Jeugd & Gezin

2024

Personeelsdienst +
Stuurgroep Kindvriendelijkheid

€ 1.000,00

Actie 3.1.6 We informeren alle nieuwe inwoners van Keerbergen over de lokale visie op kindvriendelijkheid, de prioriteiten en ambities
en geven hen een kindvriendelijk welkomstpakket mee boordevol informatie.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget
Dienst Burgerzaken +
Teamleider Jeugd & Gezin 2024 Communicatiedienst + Stuurgroep € 1.000,00

Kindvriendelijkheid

Actie 3.1.7 We houden het kindvriendelijke vuur bij de personeelsleden en lokale politici warm met sensibiliseringsacties zoals de

Sintverrassing.

Verantwoordelijke

Timing

Betrokkenen

Budget

Teamleider Jeugd & Gezin

2024

Stuurgroep Kindvriendelijkheid

€2.500,00

45/52




Ambities op lange termijn (vanaf 2025), te verankeren in het volgende meerjarenplan

Actie 3.1.8 We behouden het zicht op de lokale situatie en tendensen door minstens driejaarlijks het beschikbare en relevante
cijfermateriaal over Keerbergen te raadplegen en te analyseren.

Verantwoordelijke

Timing

Betrokkenen

Teamleider Jeugd & Gezin

Vanaf 2025

Stuurgroep Kindvriendelijkheid

Actie 3.1.9 We organiseren minstens zesjaarlijks een grootschalige omgevingsanalyse en belevingsonderzoek om de staat van
kindvriendelijkheid in Keerbergen te onderzoeken en het beleid bij te sturen waar nodig.

Verantwoordelijke

Timing

Betrokkenen

Teamleider Jeugd & Gezin

Vanaf 2025

Stuurgroep Kindvriendelijkheid

Actie 3.1.10 We zorgen voor vertegenwoordiging vanuit de stuurgroep Kindvriendelijkheid

bij de opmaak van het meerjarenplan.

Verantwoordelijke

Timing

Betrokkenen

Algemeen directeur

Vanaf 2025

MAT, Stuurgroep Kindvriendelijkheid

Actie 3.1.11 We werken een plan van aanpak uit om de kinderrechten een prominentere plaats te geven in onze gemeente, zowel bij
kinderen en jongeren zelf als bij gemeentepersoneel, lokale politici, relevante actoren en inwoners.

Verantwoordelijke

Timing

Betrokkenen

Teamleider Jeugd & Gezin

Vanaf 2025

Stuurgroep Kindvriendelijkheid

bloemetjes.

Actie 3.1.12 We zetten collega’s of diensten die extra inspanningen leveren om Keerbergen kindvriendelijker te maken jaarlijks in de

Verantwoordelijke

Timing

Betrokkenen

Teamleider Jeugd & Gezin

Vanaf 2025

Stuurgroep Kindvriendelijkheid

Actie 3.1.13 We brengen alle lokale politici op laagdrempelige wijze in contact met kindere

n en jongeren.

Verantwoordelijke

Timing

Betrokkenen

Teamleider Jeugd & Gezin

Vanaf 2025

Stuurgroep Kindvriendelijkheid, CBS
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Ambitie 3.2 Keerbergen informeert alle kinderen, jongeren, gezinnen en actoren op een laagdrempelige en toegankelijke manier over het lokale
aanbod. Dit voor zowel het eigen aanbod als het aanbod van partners in Keerbergen. Daarbovenop is communicatie vanuit de gemeente steeds
gericht op alle kinderen en jongeren, pro-actief, structureel, breed, aantrekkelijk, transparant, begrijpbaar en up-to-date.

1. Lopende en afgeronde acties

Actie 3.2.1 We stellen jaarlijks een vakantiebrochure samen waarin het vrijetijdsaanbod tijdens de zomervakantie gebundeld wordt en
verspreiden deze breed in Keerbergen.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget
Jeuedconsulent Jaarliiks Vrijetijdsdienst + €73.700,00
& J Communicatiedienst (jaarlijks — 6169000/07510)

Actie 3.2.2 We gebruiken de Instagrampagina @jeugdkeerbergen als tool om jongeren digitaal te informeren over acties, activiteiten en
andere voor hen interessante zaken in Keerbergen.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget

Jeugdconsulent Vanaf 2023 Communicatiedienst n.v.t.

Actie 3.2.3 We investeren in een kind- en jeugdvriendelijke spin-off van de gemeentelijke huisstijl en gebruiken deze in al onze
communicatie naar kinderen, jongeren en hun familie.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget

€73.700,00

Team Jeugd & Gezin 2022 - heden Communicatiedienst (jaarlijks — 6169000/07510)

2. Geplande acties op korte termijn (2023 — 2024)

Actie 3.2.4 We lanceren een kindvriendelijke mascotte in Keerbergen en zetten deze maximaal en doordacht in wanneer we
communiceren met kinderen en hun familie.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget

Team Jeugd & Gezin 2024 Communicatiedienst € 2.500,00
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Actie 3.2.5 We herbekijken de informatie op de gemeentelijke website, updaten deze waar nodig en zorgen ervoor dat alles wat we al
aanbieden aan kinderen, jongeren, gezinnen en relevante actoren ook vindbaar en begrijpbaar is.

Verantwoordelijke

Timing

Betrokkenen

Budget

Team Jeugd & Gezin

2024

Communicatiedienst +
Vrijetijdsdienst + Dienst Welzijn

n.v.t.

Actie 3.2.6 We herbekijken de manier waarop we informatie voor kinderen, jongeren en gezinnen aanbieden in het gemeentelijk

Vrijetijdsdienst + Dienst Welzijn

infoblad.
Verantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget
Team Jeugd & Gezin +
Communicatiedienst 2024 Communicatiedienst + n.v.t.

Actie 3.2.7 We herbekijken de inhoud van de communicatie die verstuurd wordt vanuit Huis van het Kind (1-jarigen) en de bibliotheek
(Boekstart) zodat we deze reeds bestaande acties maximaal kunnen inzetten om relevante informatie tot bij kinderen en hun familie te

Communicatiedienst +Team Jeugd &
Gezin

brengen.
Verantwoordelijke Timing Betrokkenen Budget
Bibliotheek + Vrijetijdsdienst +
. . Dienst Welzijn +
Huis van het Kind 2024 €500,00

Ambities op lange termijn (vanaf 2025), te verankeren in het volgende meerjarenplan

Actie 3.2.8 We werken een communicatieplan uit dat specifiek gericht is op het bereiken van kinderen, jongeren en gezinnen en waarbij
bijzondere aandacht wordt geschonken aan offline communicatie, sociale media, kinderen en jongeren uit kwetsbare maatschappelijke
situaties en kinderen en jongeren die niet in Keerbergen naar school gaan.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen
s Vriietiidsdi +Di
Communicatiedienst Vanaf 2025 Team Jeugd & Gezw:Ne\l/Zri}J:tudsdlenst Dienst
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Actie 3.2.9 We bouwen een sterke gemeentelijke communicatiedienst uit door een deskundige communicatie aan te werven (1,0 VTE).

Verantwoordelijke

Timing

Betrokkenen

Algemeen directeur

Vanaf 2025

Communicatiedienst + Afdelingshoofd Vrije Tijd +
Teamleider Jeugd & Gezin + CBS + MAT

Actie 3.2.10 We communiceren meer vindplaatsgericht, onder andere door infopunten te voorzien op locaties in de gemeente die

kinderen en jongeren frequent bezoeken.

Verantwoordelijke

Timing

Betrokkenen

Communicatiedienst

Vanaf 2025

Team Jeugd & Gezin + Vrijetijdsdienst + Dienst
Welzijn + Scholen + Jeugdraad

Actie 3.2.11 We creéren een checklist voor collega’s en diensten waarmee ze de kind- en familievriendelijkheid van hun communicatie

kunnen aftoetsen.

Verantwoordelijke

Timing

Betrokkenen

Communicatiedienst

Vanaf 2025

Stuurgroep Kindvriendelijkheid

Actie 3.2.12 We onderzoeken de mogelijkheid om via een raamcontract voor vormgeving en drukwerk korter op de bal te kunnen

communiceren met kinderen, jongeren en hun familie.

Verantwoordelijke

Timing

Betrokkenen

Communicatiedienst

Vanaf 2025

Team Jeugd & Gezin + Vrijetijdsdienst

Actie 3.2.13 We maken de gemeentelijke website kind- en jeugdvriendelijker. Indien daarna de noodzaak blijkt naar een aparte website
gericht op kinderen, jongeren en hun familie dan ondernemen we de nodige acties om die te realiseren.

Verantwoordelijke

Timing

Betrokkenen

Communicatiedienst

Vanaf 2025

Team Jeugd & Gezin + Vrijetijdsdienst + Dienst
Welzijn

Actie 3.2.14 We breiden het verspreiden van informatiepakketten (actie 3.2.7) uit naar oudere leeftijdsgroepen.

Verantwoordelijke

Timing

Betrokkenen

Huis van het Kind

Vanaf 2025

Team Jeugd & Gezin + Vrijetijdsdienst + Dienst
Welzijn
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Ambitie 3.3 Keerbergen verhoogt en behoudt de betrokkenheid van alle kinderen, jongeren en gezinnen en zet daarom maximaal in op
beleidsparticipatie en laagdrempelige en toegankelijke informatie.

1. Lopende en afgeronde acties

Actie 3.3.1 We behouden het participatieplatform Keerbergen Denkt mee en geven projecten met een grote impact op de leefwereld
van kinderen en jongeren hier standaard een plaats.

Verantwoordelijke

Timing

Betrokkenen

Budget

Communicatiedienst

2023 — heden

Team Jeugd & Gezin

€7.671,40
(jaarlijks - 6130200/06600)

Actie 3.3.2 We blijven de jeugdraad professioneel ondersteunen en grijpen aangeboden kansen aan om daarin te groeien en
samenwerkingen met expertorganisaties op te zetten.

Verantwoordelijke

Timing

Betrokkenen

Budget

Team Jeugd & Gezin

2019 — heden

Jeugdraad + Externe partners
(bv. Bataljong)

€ 73.700,00
(jaarlijks — 6169000/07510)

2. Geplande acties op korte termijn (2023 — 2024)

Actie 3.3.2 We investeren in een duurzame samenwerking met Welzijnsschakel en andere relevante actoren om een dialoog te
cultiveren en in stand te houden met kinderen en jongeren die opgroeien in kwetsbare omstandigheden.

Verantwoordelijke

Timing

Betrokkenen

Budget

Huis van het Kind

2024

Team Jeugd & Gezin + Dienst
Welzijn + Vrijetijdsdienst

n.v.t.
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3. Ambities op lange termijn (vanaf 2025), te verankeren in het volgende meerjarenplan

Actie 3.2.5 We werken een plan van aanpak uit voor structurele terugkoppeling naar kinderen, jongeren en andere relevante actoren
voor, tijdens en na participatie-acties en verankeren dit in de werking van onze organisatie.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen

Communicatiedienst, + MAT + Stuurgroep

Teamleider Jeugd & Gezi Vanaf 2025
eamleider Jeug ezin ana Kindvriendelijkheid

Actie 3.2.6 We vertalen het meerjarenplan naar een voor kinderen begrijpbare versie, publiceren het online en koppelen systematisch
terug over de stand van zaken qua uitvoering.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen
C icatiedienst + MAT + St
Teamleider Jeugd & Gezin Vanaf 2025 ommunica '|e |erls . uurgroep
Kindvriendelijkheid

Actie 3.2.6 We versterken de positie van Huis van het Kind als centrale en laagdrempelige plek in de gemeente voor alles wat met
kinderen en jongeren te maken heeft.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen

Team Jeugd & Gezin + Dienst Welzijn +

Hui het Kind Vanaf 2025
uis van het fin ana Stuugroep Kindvriendelijkheid

Actie 3.2.6 We werken een plan van aanpak uit om structurele participatie van kinderen en jongeren in onze gemeente te garanderen en
verankeren dit plan van aanpak in onze werking.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen

Teamleider Jeugd & Gezin Vanaf 2025 Stuurgroep Kindvriendelijkheid + MAT

Actie 3.2.6 We richten een kindergemeenteraad op en voorzien hiervoor professionele ondersteuning.

Verantwoordelijke Timing Betrokkenen

Team Jeugd & Gezin Vanaf 2025 Jeugdraad + Scholen
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Actie 3.2.6 We onderzoeken de mogelijkheid om een scholierenraad met professionele ondersteuning op te richten.

Verantwoordelijke Timing

Betrokkenen

Team Jeugd & Gezin Vanaf 2025

Jeugdraad + Scholen

Actie 3.2.6 We juichen losse participatie-acties toe door ondersteuning op maat te bieden.

Verantwoordelijke Timing

Betrokkenen

Team Jeugd & Gezin Vanaf 2025

Jeugdraad + Scholen
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UITTREKSEL UIT DE NOTULEN VAN DE GEMEENTERAAD.
OPENBARE ZITTING VAN 18/12/2023

Aanwezig:

Ann Schevenels, voorzitter

Erik Moons, wnd. burgemeester

Robert Saviolo, Jens Eggers, Wouter Boncquet, Benno Daemen, Liesbeth Claesen,
schepenen

Maria Verschoren, Dominick Vansevenant, Johan Segers, Jelle Allaerts, Greet Van Camp,
Lisa Van den Dries, Leen Van Dun, Maarten Gabiriels, Guy Kestens, Rocco Van Hove, Dirk De
Lobel, Maurice Jacobs, Eddy Schelfhout, Jennifer Savoye, Tom Stichelbaut, Kris Van
Engeland, raadsleden

Luc De boeck, algemeen directeur

12. Kindvriendelijke Gemeente

MOTIVERING
Feiten en context

Keerbergen startte in het najaar van 2021 aan het traject “Kindvriendelijke Gemeente” onder
begeleiding van Bataljong. Uit dit traject bleek dat er enkele aandachtspunten waren binnen het
lokale beleid voor kinderen en jongeren. De grootste aandachtspunten benoemden we als
prioritaire beleidsuitdagingen en formuleerden we als volgt:

1. Kinderen en jongeren kennen en maken gebruik van veilig bereikbare ontmoetingsplekken
waar ze zich goed en welkom voelen. (publieke ruimte, vrije tijd, mobiliteit & communicatie)

2. Kinderen en jongeren voelen zich goed in Keerbergen, weten bij wie ze terecht kunnen met al
hun vragen en maken er gebruik van zonder drempels te ervaren.

(welziin & communicatie)

3. De gemeente is een open boek en alle kinderen en jongeren mogen mee het verhaal
schrijven. (participatie & communicatie)

Deze prioritaire beleidsuitdagingen vormen samen met de lokale visie op kindvriendelijkheid de
basis van deze strategische nota.

De gemeenteraad wordt gevraagd om het strategisch actieplan kindvriendelijkheid in bijlage
goed te keuren.

Advies
Goedkeuring strategisch actieplan.

BESLUIT

Stemming op naam:

Met 16 ja-stemmen (Erik Moons, Robert Saviolo, Jens Eggers, Wouter Boncquet, Benno Daemen,
Liesbeth Claesen, Ann Schevenels, Maria Verschoren, Jelle Allaerts, Leen Van Dun, Guy Kestens,
Rocco Van Hove, Dirk De Lobel, Maurice Jacobs, Jennifer Savoye en Tom Stichelbaut)

bij 7 onthoudingen (Dominick Vansevenant, Johan Segers, Greet Van Camp, Lisa Van den Dries,
Maarten Gabiriels, Eddy Schelfhout en Kris Van Engeland)

Enig artikel.



De gemeenteraad keurt het strategisch actieplan kindvriendelijkheid goed.

voor eensluidend uittreksel, Keerbergen, 18 december 2023

Luc De boeck Ann Schevenels
algemeen directeur voorzitter
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