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I. JENS EGGERS 
 
1. Secretariaat - Notulen 23 maart 2026 
Voor elke bestuursvergadering worden notulen van de vorige vergadering opgemaakt. 
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd de notulen van 23 maart 2026 goed 
te keuren. 
 
 
 
 

2. Personeel - Aanpassing rechtspositieregeling lokaal bestuur Keerbergen 
Het lokaal bestuur Keerbergen hanteert een rechtspositieregeling dat bepaalt wat de 
rechten en plichten zijn van het personeel van het lokaal bestuur. 
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd de aangepaste rechtspositieregeling 
goed te keuren. 
 
 
 
 

3. Personeel - Personeelsformatie lokaal bestuur Keerbergen 
Het lokaal bestuur Keerbergen hanteert haar personeelsformatie voor het personeelsbeheer. 
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd de aangepaste personeelsformatie 
goed te keuren. 
 
 
 
 

4. Personeel - Rechtspositieregeling voor het cliënteel van het OCMW - artikel 60 §7. 
Het OCMW hanteert een rechtspositieregeling voor haar cliënteel. 
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd deze rechtspositieregeling goed te 
keuren. 
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