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RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN DD MAANDAG 28 APRIL 2025. 
BESLUITENLIJST MET BEKNOPTE OMSCHRIJVING. 

 
OPENBARE ZITTING 
1. Secretariaat - Notulen 24 maart 2025 

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de notulen van de raad voor maatschappelijk 
welzijn van de zitting van 24 maart 2025 goed. 

 
2. Beleid en organisatie - Deontologische code 

Artikel 1. De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de aangepaste deontologische code goed. 
Artikel 2. De aangepaste deontologische code treedt in werking vanaf 29 april 2025. 

 
3. Beleid en organisatie - Deontologische commissie 

Enig artikel. De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de samenstelling van de deontologische 
commissie goed. 

 
4. Financiën - Visum: vaststelling voorwaarden voor voorafgaand visum 

Enig artikel. De volgende categorieën van verrichtingen zijn onderwerpen aan de 
visumverplichting voor gemeente, OCMW en AGB: 
1° de aanstelling van statutaire personeelsleden; 
2° de aanstelling van contractuele personeelsleden voor onbepaalde duur; 
3° de aanstelling van contractuele personeelsleden voor een periode van één jaar of meer; 
4° de verbintenissen waarvan het bedrag, voor de volledige looptijd van de verbintenis, gelijk is 
aan of hoger dan € 10.000,00 excl btw; 
5° de investeringssubsidies voor een bedrag gelijk aan of hoger dan € 10.000,00. 
De volgende categorieën van verrichtingen worden uitgesloten van visumverplichting voor 
gemeente, OCMW en AGB: 
1° de verbintenissen waarvan het bedrag, voor de volledige looptijd van de verbintenis, kleiner is 
dan € 10.000,00 excl. btw. 
2° de aanstelling van contractuele personeelsleden voor een periode kleiner dan één jaar. Bij 
opeenvolgende contracten voor dezelfde functie moet de totale duur worden aangenomen voor 
de toepassing van deze bepaling. 
3° de aanstelling van contractuele personeelsleden voor een periode van één jaar of meer indien: 
3.1° een tewerkstelling met toepassing van artikel 60§7, van de organieke wet van 8 juli 1976 
betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn; 
3.2° een tewerkstelling ter uitvoering van andere werkgelegenheidsmaatregelen van hogere 
overheden dan deze vermeld in 1°, voor maximum vier jaar, in het kader van de opdracht van het 
OCMW, vermeld in hoofdstuk 4, afdeling 1, van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de 
openbare centra voor maatschappelijk welzijn, of in het kader van de opdracht van het OCMW, 
vermeld in artikel 8, 9 of 13, van de wet van 26 mei 2002 betreffende het recht op 
maatschappelijke integratie. 
4° de investeringssubsidies kleiner dan € 10.000,00. 

 
5. Financiën - Dagelijks bestuur: aanpassing 2025 

Enig artikel. De inhoud van het begrip dagelijks bestuur inzake het vaststellen van de 
plaatsingsprocedure en het vaststellen van de voorwaarden van overheidsopdrachten wordt met 
ingang van 28 april voor zowel gemeente als OCMW omschreven als volgt: 
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• alle uitgaven van het exploitatiebudget waarvan het bedrag voor de volledige looptijd onder 
het drempelbedrag blijft van de onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande 
bekendmaking (heden € 143.000,00 excl. btw); 

• alle uitgaven van het investeringsbudget waarvan het bedrag onder het drempelbedrag blijft 
van de onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking (heden € 143.000,00 
excl. btw); 

• het aanbrengen van wijzigingen aan overeenkomsten die het college/vast bureau nodig acht, 
voor zover deze wijzigingen geoorloofd zijn volgens de bepalingen van de wet van 17 juni 
2016 inzake overheidsopdrachten en binnen de grenzen van het goedgekeurde budget.  

Ook de beslissingen over het toetreden tot raamovereenkomsten die door andere 
aanbestedende overheden werden afgesloten, behoren tot het dagelijks bestuur voor zover zij de 
genoemde drempel (onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking, heden € 
143.000,00 excl. btw) niet overschrijden en dit voor de volledige looptijd van de 
raamovereenkomst. 

 
6. Ruimte - Interleuven: algemene vergadering 18 juni 2025 bepaling mandaat 

Artikel 1. 
De vertegenwoordiger of plaatsvervangende vertegenwoordiger van het OCMW, die aan de 
vergadering zal deelnemen, wordt gemachtigd om de agendapunten van de algemene 
vergadering van 18 juni 2025 van Interleuven goed te keuren. 
  
Artikel 2. 
De volgende lijst van bestuurders aangesteld door de algemene vergadering van 19 maart  2025: 
● Carl Devlies  – voor de termijn 2025-2030 
● Stef Van Calster –  voor de termijn 2025-2027 
● Sandra Schoovaerts –  voor de termijn 2028-2030 
● Tom Wouters –  voor de termijn 2025-2027 
● Bert De Wit –  voor de termijn 2025-2030 
● Willy Stroobants –  voor de termijn 2025-2030 
● Katelijne Suetens – voor de termijn 2025-2027 
● Stijn Dekelver –  voor de termijn 2028-2030 
● Thomas Geyns –  voor de termijn 2025-2030 
● Joël Vander Elst –  voor de termijn 2025-2030 
● Tinne Allaerts –  voor de termijn 2025-2030 
● An Wouters –  voor de termijn 2025-2030 
● Elien Smeesters –  voor de termijn 2025 
● Eddy Vandenbosch –  voor de termijn 2026-2030 
● Peter Reekmans –  voor de termijn 2025-2026 
● Kristof Mollu –  voor de termijn 2027-2028 
● Kris Swinnen –  voor de termijn 2029-2030 
● Johan Everaerts –  voor de termijn 2025-2030 
● Geert Cluckers –  voor de termijn 2025-2030 
● Evelien Janssens –  voor de termijn 2025-2027 
● Nele Daemen –  voor de termijn 2028-2030 
wordt goedgekeurd. 

 


