= Keerbergen

NOTULEN VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN.
ZITTING VAN maandag 27 maart 2023

Aanwezig:

Ann Schevenels, voorzitter

Erik Moons, voorzitter vast bureau

Robert Saviolo, Jens Eggers, Wouter Boncquet, Benno Daemen, Liesbeth Claesen,
schepenen

Maria Verschoren, Dominick Vansevenant, Frank Van Nuffelen, Johan Segers,
Greet Van Camp, Lisa Van den Dries, Leen Van Dun, Maarten Galriels, Anne-Lien
Convents, Isabel Goutiére, Guy Kestens, Mathias Hauben, Rocco Van Hove, Dirk
De Lobel, Maurice Jacobs, raadsleden

Luc De boeck, algemeen directeur

Verontschuldigd:
Jelle Allaerts, raadslid

De vergadering van de Raad voor maatschappelijk welzijn wordt gehouden aan de hand van
de aan de raadsleden overgemaakte en in het archief bewaarde agenda, bestaande uit:
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OPENBARE ZITTING

1. Secretariaat - Notulen 27 februari 2023

MOTIVERING

Feiten en context

De notfulen van de openbare vergadering van 27 februari 2023 worden ter goedkeuring
voorgelegd.

Advies
Goedkeuring.

Juridische grond
Decreet lokaal bestuur 22 december 2017. Artikel 32 en 74,

BESLUIT

Stemming op naam:

Met 13 jo-stemmen (Erik Moons, Robert Saviolo, Jens Eggers, Wouter Boncquet, Benno Daemen,
Liesbeth Claesen, Ann Schevenels, Maria Verschoren, Leen Van Dun, Anne-Lien Convents, Isabel
Goutiére, Rocco Van Hove en Maurice Jacolbs)

bij 9 onthoudingen (Dominick Vansevenant, Frank Van Nuffelen, Johan Segers, Greet Van
Camp, Lisa Van den Drles, Maarten Gabrlels, Guy Kestens, Mathias Hauben en Dirk De Lobel)

Enig artikel.

De raad voor maatschappelijk welzijin keurt de notulen van de openbare vergadering van 27
februari 2023 goed.

2. Beleid en organisatie - Deontologische commissie

MOTIVERING

Feiten en context

Door een wijziging van het decreet over het lokaal bestuur {hierna: DLB) moeten vanaf 2 maart
2023 alle lokale besturen die nog geen deontologische commissie hebben er een oprichten,

_ Dat moet zowel in de gemeente als in het OCMW.

Deze decreetswijziging houdt in dat:

e de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn elk een
deontologische commissie moeten oprichten;
e de deontologische codes van zowel de gemeenteraad als de raad voor
maatschappelijk welzijn regels moeten bevatten over de deontologische commissie,
meer bepaald over de:

o samenstelling;

o werking;

o bevecegdheid.

De deontologische commissie van de gemeenteraad en die van de raad voor maatschappelijk
welzijn bestaan beiden minstens uit één vertegenwoordiger per fractie in de gemeenteraad.
Hoewel het juridisch verplicht is dat zowel de gemeenteraad als de raad voor maatschappelijk
welzijn een aparte commissie moet hebben, is het aangeraden om deze maximaal op elkaar af
te stemmen. Dit komt immers de duidelikheid, de expertise van de leden en de praktische



werking ten goede. Om die reden opteren we ervoor om beide commissies samen te stellen uit
dezelfde mensen met dezelfde bevoegdheden en werkingsregels.

De raad voor maatschappelijk welzijn heeft op 22 juni 2020 een deontologische code
goedgekeurd waar reeds een hoofdstuk naleving en handhaving van de deontologische code
was opgenomen in de artikels 34 tem 40. Deze zullen vervangen worden door de artikels 34 tem
42, De artikels 41 tem 58 blilven inhoudelik onveranderd, maar worden door de invoering van
de nieuwe regels van de deontologische commissie genummerd als de artikels 43 tem 60.

Inzake samenstelling van de commissie is het voorstel als volgt:

Het aantal leden van de deontologische commissie bedraagt 1 per fractie en evenveel als het
aantal fracties in de raad voor maatschappelijk welzijn, aangevuld met de voorzitter van de
raad voor maatschappelik welziin die toegevoegd wordt en ook voorzitter is van de
deontologische commissie.

Onafhankelijke raadsleden vormen geen fractie en zijn niet vertegenwoordigd in de
deontologische commissie. De algemeen directeur wordt ook foegevoegd aan de
deontologische commissie en treedt op als secretaris.

Buiten de minimale verplichtingen heeft de decreetgever geen specifieke bepalingen
opgelegd over de samenstelling van de commissie zodat het ook toegelaten is om vanuit de
fractie niet raadsleden voor te dragen als lid.

Elke fractie wijst het mandaat in de commissie toe met een voordracht gericht aan de voorzitter
van de raad voor maatschappelik welzijn. Indien er voordrachten ontvangen worden voor
meer dan één fractielid als lid van de commissie, dan beslist de raad. Een fractie kan fijdens de
bestuursperiode steeds beslissen een ander lid aan te duiden door middel van een schrijven
aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn en de algemeen directeur.

Vanuit de fracties werden volgende kandidaturen ingediend:
Open VLD: Claire Segers;

N-VA: Geert Vueghs;

CD&V: Rocco Van Hove;

Groen: Myriam Servranckx.

Adyvies
Goedkeuring wijziging deontologische code van de raad voor maatschappelifk welziin met
betrekking tot de werking van de deontologische commissie.

Juridische grond
Decreet lokaal bestuur 22 december 2017 en wijziging van 3 februari 2023.

BESLUIT
Met algemene stemmen.,

Arfikel 1.

De raad voor maatschappelik welzijn keurt de samenstelling van de deontologische commissie
goed:

Voorzitter: voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn Ann Schevenels;

Voor Open VLD: Claire Segers;

Voor N-VA: Geert Vueghs;

Voor CD&V: Rocco Van Hove;

Voor Groen: Myriam Servranckx;

Secretaris: algemeen directeur Luc De boeck.



Artikel 2.

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de deontologische code voor lokale mandatarissen,
als bijlage bij dit besluit gevoegd, goed

ovincie Viaams-Brabant
Dit punt is vitgesteld naar een volgende zitting

Namens de raad voor maatschappelik we

Luc De Ann heven
algemeen ur



