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10. Retributiereglement individueel bezoldigd personenvervoer: vergunning en
bestuurderspas

MOTIVERING

Feiten en context

Het retributiereglement wordt opgemaakt naar aanleiding van het decreet van 29 maart 2019
betreffende het individueel bezoldigd personenvervoer en het besluit van de Vlaamse regering
van 8 november 2019 betreffende de exploitatievoorwaarden voor het individueel bezoldigd
personenvervoer, met inwerkingtreding sinds 1 januari 2020.

Artikel 8 van het decreet van 29 maart 2019 vermeldt: "De vergunningen die uitgereikt worden
voor de exploitatie van een dienst voor individueel bezoldigd personenvervoer geven in de
gemeente waar de exploitatiezetel is gevestigd aanleiding tot een jaarlikse gemeenteretributie
ten laste van de natuurlijke persoon of rechtspersoon die houder is van de vergunning.”

Artikel 17 van het decreet van 29 maart 2019 vermeldt: "Elke bestuurder die diensten van
individueel bezoldigd personenvervoer aanbiedt, dient in het bezit te zijn van een bestuurderspas.
De bestuurderspas wordt afgeleverd tegen de betaling van een retributie en heeft een
geldigheidsduur van vijf jaar."

In het decreet van 29 maart 2019 en het besluit van de Vlaamse regering van 8 november 2019
zijn de retributiebedragen vastgesteld. De tarieven worden in het retributiereglement
overgenomen.

Deze retributies waren door de Vlaamse Overheid vrijgesteld voor de jaren van de COVID
pandemie, hetwelk ook de reden is waarom deze retributie niet vrioeger aan de raad is
voorgelegd.

Advies
Goedkeuring.

Juridische grond
Wet 29 juli 1991. Motiveringsplicht bestuurshandelingen.



Decreet 30 mei 2008 en latere wijzigingen. Vestiging, invordering en geschillenprocedure van
provincie- en gemeentebelastingen.

Decreet lokaal bestuur 22 december 2017. Artikels 326 tot en met 341. Bestuurlijk toezicht.
Gecoodrdineerde omzendbrief KB/ABB 2019/2 over de gemeentefiscaliteit.

Gemeenteraad 25 maart 2019. Vaststelling voorwaarden dagelijks bestuur.

Decreet 29 maart 2019 betreffende het individueel bezoldigd personenvervoer.

Besluit van de Vlaamse Regering van 8 november 2019 betreffende de exploitatievoorwaarden
voor het individueel bezoldigde personenvervoer.

Financiéle gevolgen

Dienstjaar 2022-2025
Actie
Budgetartikel Bestuurderspas:

7315000/00200 Afgifte identiteitsbewijzen/ paspoorten/
trouwboekjes/ uittreksel/ Fiscale aangelegenheden
Vergunning:

7341500/00200 Diensten verhuur voertuigen met
bestuurder/ Fiscale aangelegenheden

Ontvangst € 400,00 raming

Visum financieel directeur Visum niet vereist

Toelichting: de ontvangsten worden ingeschreven in het
meerjarenplan 2020-2025

BESLUIT
Met algemene stemmen.

Enig artikel.

De gemeenteraad keurt het gemeentelijk retributiereglement voor individueel bezoldigd
personenvervoer, gekoppeld aan deze beslissing en gebaseerd op het decreet van 29 maart
2019 betreffende het individueel bezoldigd personenvervoer en het besluit van de Vlaamse
regering van 8 november 2019 betreffende de exploitatievoorwaarden voor het individueel
bezoldigd personenvervoer, goed.

voor eensluidend uittreksel, Keerbergen, 26 september 2022

Luc De boeck Ann Schevenels
algemeen directeur voorzitter
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REGLEMENT

Retributiereglement
Individueel bezoldigd personenvervoer

Artikel 1.

De definities en voorwaarden opgenomen in het decreet van 29 maart 2019 betreffende
het individueel bezoldigd personenvervoer en het besluit van de Vlaamse regering van 8
november 2019 betreffende de exploitatievoorwaarden voor het individueel bezoldigd
personenvervoer zijn van toepassing op onderhavig retributiereglement.

Artikel 2.

Er wordt, voor een periode vanaf heden tot en met 31 december 2025, een retributie
geheven op vergunningen voor de exploitatie van een dienst voor individueel bezoldigd
personenvervoer.

Het individueel bezoldigd personenvervoer onderscheidt vier exploitatievormen:

— Straattaxi: Het voertuig wordt ter beschikking gesteld van het publiek op de
openbare weg.

— Standplaatstaxi: Het voertuig wordt ter beschikking gesteld van het publiek op een
standplaats op de openbare weg die voorbehouden is voor diensten voor
individueel bezoldigd personenvervoer. Om van een standplaats gebruik te maken,
is bovenop de vergunning een aparte machtiging vereist. Momenteel zijn er geen
taxistandplaatsen op het grondgebied van de gemeente Keerbergen.

— Ceremonieel vervoer: Het voertuig wordt ter beschikking gesteld van het publiek
voor ceremonies van minstens drie aansluitende uren, op basis van een
schriftelijke overeenkomst.

— Openbaar vervoer-taxi: Het voertuig wordt ter beschikking gesteld van het publiek
via de Mobiliteitscentrale in het kader van collectief aangeboden openbaar
personenvervoer waarbij wordt ingespeeld op specifieke individuele
mobiliteitsvragen van personen.

Artikel 3.

De natuurlijke persoon of rechtspersoon die houder is van de vergunning betaalt per
vergund voertuig een jaarlijkse gemeenteretributie.

Artikel 4.

§1. De retributie voor een vergunning voor de exploitatie van een dienst voor individueel
bezoldigd personenvervoer met een exploitatiezetel op het grondgebied van de gemeente
Keerbergen bedraagt:
— Tot 1 januari 2030: € 250,00 voor zero-emissievoertuigen
— Tot 1 januari 2025: € 250,00 voor voertuigen met een ecosore van minstens:
0 74 voor voertuigen met 5 zitplaatsen
0 71 voor voertuigen met meer dan 5 zitplaatsen
0 61 voor voertuigen met meer dan 5 zitplaatsen die voldoen aan de
definitie van minibus
— Voor alle andere voertuigen: € 350,00
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§2. Het bedrag wordt aangepast volgens de schommelingen van het indexcijfer van de
consumptieprijzen. Deze aanpassing gebeurt door middel van de coéfficiént die wordt
bekomen door het indexcijfer van de maand december van het jaar voorafgaand aan het
belastingjaar te delen door het indexcijfer van de maand december van het jaar
voorafgaand aan de inwerktreding van het decreet, zijnde 2019.

Artikel 5.

De retributie is verschuldigd voor het hele jaar, ongeacht het moment waarop de
vergunning wordt afgeleverd.

Artikel 6.

De eerste jaarlijkse retributie wordt, na het afleveren van de vergunning, ingevorderd door
middel van een factuur. Nadien is de retributie telkens aan het begin van het kalenderjaar
verschuldigd.

Artikel 7.

De vermindering van het aantal voertuigen of de opschorting van de exploitatie met een of
meer voertuigen geeft geen aanleiding tot een retributieteruggave. Dit geldt eveneens
voor de schorsing of de intrekking van een vergunning of het buiten werking stellen van
een of meer voertuigen voor welke reden dan ook.

Artikel 8.

Bij gebreke van betaling zal het retributiebedrag ingevorderd worden conform artikel 177
van het decreet lokaal bestuur.

Artikel 9.

Er wordt, voor een periode vanaf heden tot en met 31 december 2025, een retributie
geheven op de aflevering van een bestuurderspas.

Artikel 10.

§1. De retributie valt ten laste van de aanvrager en bedraagt € 20,00 per uitgereikte
bestuurderspas.

§2. Het bedrag wordt jaarlijks aangepast volgens de schommelingen van het indexcijfer van
de consumptieprijzen. Deze aanpassing gebeurt door middel van de coéfficiént die wordt
bekomen door het indexcijfer van de maand december van het jaar voorafgaand aan het
belastingjaar te delen door het indexcijfer van de maand december van het jaar
voorafgaand aan de inwerktreding van het decreet, zijnde 2019.

Artikel 11.

De retributie wordt, na het afleveren van de bestuurderspas, ingevorderd door middel van
een factuur.

Artikel 12.

Bij gebreke van betaling zal het retributiebedrag ingevorderd worden conform artikel 177
van het decreet lokaal bestuur.

Artikel 13.
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Dit reglement wordt, binnen de tien dagen nadat het reglement werd aangenomen,
bekendgemaakt op de gemeentelijke website. Op dezelfde dag als de bekendmaking op de
website wordt de toezichthoudende overheid hiervan op de hoogte gebracht.
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