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I. ERIK MOONS 
 
1. Secretariaat - Notulen 24 oktober 2022 
 
MOTIVERING 
Feiten en context 
De notulen van de openbare vergadering van 24 oktober 2022 worden ter goedkeuring 
voorgelegd. 
 
Advies 
Goedkeuring notulen van de openbare vergadering van 24 oktober 2022. 
 
Juridische grond 
Decreet lokaal bestuur 22 december 2017. Artikel 32 en 74. 
 
BESLUIT 
Enig artikel. 
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de notulen van de openbare vergadering van 24 
oktober 2022 goed. 
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III. JENS EGGERS 
 
2. Ruimte - Interleuven: buitengewone algemene vergadering en gewone algemene 

vergadering 18 januari 2023 bepaling mandaat 
 
MOTIVERING 
Feiten en context 
Het OCMW Keerbergen is vennoot van Interleuven. 
In de OCMW-raad van 25 februari 2019 werden Anne-Lien Convents als OCMW- 
vertegenwoordiger en Jelle Allaerts als plaatsvervangend vertegenwoordiger aangeduid voor 
de volledige legislatuur voor de algemene vergadering van Interleuven. 
De buitengewone algemene vergadering van Interleuven zal plaatsvinden op woensdag 18 
januari 2023 om 19u00 in de vergaderzaal van Interleuven, Brouwersstraat 6 te 3000 Leuven. 
 
Dagorde: 
1. Samenstelling van het bureau; 
2. Toetreding nieuwe vennoot: hulpverleningszone Oost Vlaams-Brabant; 
3. Statutenwijziging. 
 
Aansluitend op deze buitengewone algemene vergadering zal de gewone algemene 
vergadering doorgaan. 
 
Dagorde: 
1. Samenstelling van het bureau; 
2. Goedkeuring verslag algemene vergadering 22 juni 2022; 
3. Strategie en te ontwikkelen activiteiten 2022; 
4. Begroting 2023; 
5. Vervanging leden raad van bestuur; 
6. Diversen. 
 
Juridische grond 
Wet 29 juli 1991. Motiveringsplicht handelingen. 
Lidmaatschap OCMW-Keerbergen bij Interleuven. 
Algemene vergadering Interleuven 23 juni 1972: vastlegging statuten, laatst gewijzigd bij 
beslissing van 19 december 2018 van bijzondere algemene vergadering. 
Decreet lokaal bestuur 22 december 2017. Artikels 326 tem 341. Bestuurlijk toezicht. 
OCMW-raad 25 februari 2019. Interleuven: aanduiding vertegenwoordiger en 
plaatsvervangend vertegenwoordiger algemene vergadering. 
 
BESLUIT 
Enig artikel. 
De raad voor maatschappelijk welzijn machtigt OCMW-vertegenwoordiger, Anne-Lien 
Convents, of plaatsvervangend vertegenwoordiger, Jelle Allaerts, die aan de vergadering zal 
deelnemen, om de agendapunten van de buitengewone algemene vergadering en de 
aansluitende gewone algemene vergadering van 18 januari 2023 van Interleuven goed te 
keuren. 
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VI. LIESBETH CLAESEN 
 
3. Sociale Zaken - Ontbinding RCMW vzw en besteding resterende middelen 
 
MOTIVERING 
Feiten en context 
Het RCMW werd als ICMW in 1965 opgericht om de toenmalige COO's te ondersteunen bij 
hun plichten om een sociaal onderzoek uit te voeren alvorens het bestaansminimum toe te 
kennen. Later kreeg het RCMW een eerder tweedelijns functie en werd het een lokale 
antennepost van het CAW en het JAC. 
De laatste jaren ondersteunde het gemeenschappelijke vorming van sociale diensten in 
lokale besturen en de werkingskosten voor het begeleiden van vrijwilligers 
psychotherapeuten van het CAW in lokale besturen. 
Het RCMW was tevens een forum waar lokale besturen en andere sociale bewegingen 
samen mogelijkheden bespraken om projecten in deze regio op te starten, zoals 
basiseducatie, JAC, DAV, Mobiel, GOB, ... 
 
Op dit moment zijn de gemeenten Boortmeerbeek, Haacht, Kampenhout, Keerbergen en 
Tremelo lid van het RCMW. Rotselaar nam een aantal jaren geleden ontslag uit de vzw. 
Door het wegvallen van de antennepost van het CAW in Haacht, de komst van de ELZ en 
het feit dat Kampenhout tot een andere ELZ behoort valt het belang van het RCMW weg en 
leed de VZW de laatste jaren een zeer slapend bestaan. Na 2018 werd geen bijdrage van de 
lokale besturen meer gevraagd. 
 
Het RCMW heeft op dit moment een bedrag van € 41.537,33 in kas. Volgens de statuten 
dient dit vermogen, na vereffening, aan een organisatie met een gelijkaardig doel of 
gelijkaardige activiteiten als deze van VZW RCMW toevertrouwd te worden. 
Het bestuur van het RCMW stelt voor om de VZW te vereffenen en vervolgens het vermogen 
van de VZW te verdelen over verschillende sociale organisaties waarbij elk aangesloten 
bestuur advies mag verlenen aan de werkgroep binnen RCMW vzw over 1/5e van de 
beschikbare middelen. 
 
Tenslotte dient de werking van de vzw vereffend en gestopt te worden, middels een 
beslissing van de algemene vergadering van RCMW vzw. 
In deze algemene vergadering zetelen voor Keerbergen: 

● XXXXXXXXXXX, algemeen directeur; 
● Liesbeth Claesen, voorzitter BCSD en schepen welzijn; 
● XXXXXXXXXXX, waarnemend afdelingscoördinator welzijn. 

Het vast bureau bekrachtigde in zitting van 10 november 2022 het voorstel van de werkgroep 
binnen de vzw inzake toewijzing van de te besteedde middelen voor Keerbergen: 

● welzijnsschakel Komaraf Keerbergen (€ 1.000,00); 
● sociale kas Sint Michielsschool (1/7e van de resterende middelen voor Keerbergen); 
● sociale kas Gemeentelijke basisschool Keerbergen (1/7e van de resterende middelen 

voor Keerbergen); 
● sociale kas basisschool Atheneum keerbergen (1/7e van de resterende middelen 

voor Keerbergen); 
● sociale kas SMIKS (1/7e van de resterende middelen voor Keerbergen); 
● sociale kas Technisch Atheneum Keerbergen (1/7e van de resterende middelen voor 

Keerbergen); 
● sociale kas Middenschool Keerbergen (1/7e van de resterende middelen voor 

Keerbergen); 
● sociale kas Atheneum Keerbergen (1/7e van de resterende middelen voor 

Keerbergen). 
 
Advies 
Kennisname beslissing vast bureau 10 november 2022. 
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Advies om XXXXXXXXXXXX, Liesbeth Claesen en XXXXXXXXXXXXXX te mandateren in de 
algemene raad van RCMW vzw tot vereffening en stopzetting van RCMW vzw. 
 
Juridische grond 
Hoofdstuk 8, Art. 25, statuten RCMW vzw. 
Decreet Lokaal Bestuur 22 december 2017. Artikel 78. 
 
BESLUIT 
Artikel 1. 
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de beslissing van het vast bureau 
van 10 november 2022 tot besteding van 1/5e van de beschikbare middelen van RCMW 
vzw. 
Artikel 2. 
De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord met de mandatering van XXXXXXXXXXX, 
Liesbeth Claesen en XXXXXXXXXXXX binnen de algemene vergadering van RCMW vzw tot 
vereffening en stopzetting van de vzw. 
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4. Woonbeleid - IGO div: algemene vergadering 16 december 2022 bepaling mandaat 
 
MOTIVERING 
Feiten en context 
Het OCMW Keerbergen is vennoot van IGO div. 
In de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 24 januari 2022 werd Wouter 
Boncquet als vertegenwoordiger aangeduid voor de (buitengewone) algemene vergadering 
van IGO div. 
IGO div heeft de gemeente Keerbergen uitgenodigd op de algemene vergadering die 
plaatsvindt op vrijdag 16 december 2022 om 17u30 te Holsbeek, De Vunt 17. 
 
Agenda: 
1. Goedkeuring verslag algemene vergadering 24 juni 2022; 
2. Goedkeuring begroting 2023 (document 1); 
3. Goedkeuring jaarprogramma en toelichting bij begroting 2023 (document 2); 
4. Aanstelling nieuw lid van het algemeen comité 

• Carine Winnen (OCMW Zoutleeuw) - vervangt Ilse Beelen; 
• Tim Timmermans (gemeente en OCMW Haacht) – vervangt Steven Swiggers; 

5. Aanstelling nieuwe bestuurder cluster Holsbeek - Lubbeek voor de periode april 2023-maart 
2025: 

• Anne Vangoidsenhoven (gemeente Holsbeek) ter vervanging van Hugo Simoens; 
6. Varia. 
 
Juridische grond 
Wet 29 juli 1991. Uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen. 
Omzendbrief BA 2000/08 betreffende de toepassing van de wet van 29 juli 1991 betreffende 
de uitdrukkelijke motivering van de bestuurshandelingen op besluiten van provinciale en 
gemeentelijke overheden en de OCMW's - gecoördineerde onderrichtingen. 
Wet 11 april 1994. Openbaarheid van bestuur. 
OCMW-raad 26 januari 2004. Lidmaatschap OCMW Keerbergen bij IGO. 
Decreet lokaal bestuur 22 december 2017. Artikels 326 tem 341: bestuurlijk toezicht. 
Decreet lokaal bestuur 22 december 2017 en bijhorende besluiten en omzendbrieven van de 
Vlaamse regering. 
Bestuursdecreet 7 december 2018. 
OCMW-raad 25 maart 2019. IGO -Aanduiding OCMW-vertegenwoordiger in raad van bestuur, 
de buitengewone algemene vergadering en het algemeen comité. 
OCMW-raad 24 januari 2022. Beleid en organisatie - Aanstelling afgevaardigde OCMW 
(buitengewone) algemene vergadering en lid OCMW algemeen comité IGO. 
 
BESLUIT 
Enig artikel. 
De raad voor maatschappelijk welzijn machtigt de OCMW-vertegenwoordiger om alle 
agendapunten van de algemene vergadering van 16 december 2022 van IGO div goed te 
keuren. 
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