RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN,
zitting van maandag 27 mei 2024

Aanwezig:

Ann Schevenels, voorzitter

Erik Moons, voorzitter vast bureau

Robert Saviolo, Jens Eggers, Wouter Boncquet, Benno Daemen, Liesbeth Claesen,
schepenen

Maria Verschoren, Dominick Vansevenant, Johan Segers, Jelle Allaerts, Greet Van
Camp, Lisa Van den Dries, Leen Van Dun, Maarten Gabriels, Guy Kestens, Rocco

Van Hove, Dirk De Lobel, Maurice Jacobs, Eddy Schelfhout, Jennifer Savoye, Tom

Stichelbaut, Kris Van Engeland, raadsleden

Luc De boeck, algemeen directeur

De zitting vangt aan na de gemeenteraad



INHOUDSTAFEL AGENDA

INHOUDSTAFEL AGENDA
l. ERIK MOONS
1. Secretariaat - Notulen 22 april 2024
IIl. JENS EGGERS
2. Beleid en organisatie - Interleuven: algemene vergadering 19 juni 2024 bepaling
mandaat
VI. LIESBETH CLAESEN
3. Onthaalouders - Huishoudelijk reglement DVO
4. Woonbeleid - IGO div: algemene vergadering 21 juni 2024 bepaling mandaat.
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I. ERIK MOONS

1. Secretariaat - Notulen 22 april 2024

MOTIVERING

Feiten en context

De notfulen van de openbare vergadering van 22 april 2024 worden ter goedkeuring
voorgelegd.

Advies
Goedkeuring.

Juridische grond
Decreet lokaal bestuur 22 december 2017. Artikel 32 en 74.

BESLUIT

Enig artikel.

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de notulen van de openbare vergadering van 22
april 2024 goed.
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ll. JENS EGGERS

2. Beleid en organisdatie - Interleuven: algemene vergadering 19 juni 2024 bepaling
mandaat

MOTIVERING

Feiten en context

Het OCMW Keerbergen is vennoot van Interleuven.

In de zitting van 25 september 2023 van de OCMW-raad werd Tom Stichelbaut als OCMW-
vertegenwoordiger en in de ztling van 25 februari 2019 werd Jelle Allaerts als
plaatsvervangend vertegenwoordiger aangeduid voor de volledige legislatuur voor de
algemene vergadering van Interleuven.

De algemene vergadering van Interleuven zal plaatsvinden op woensdag 19 juni 2024 om
192u00 in de vergaderzaal van Interleuven, Brouwersstraat 6 te 3000 Leuven.

Dagorde:

Samenstelling van het bureau;

Goedkeuring verslag buitengewone algemene vergadering van 13 december 2023;
Verslag over de activiteiten 2023;

Jaarrekening per 31 december 2023 en verslag van de commissaris-revisor;
Verwerking van de resultaten krachtens art. 44 van de statuten;

Kwijfing te verlenen aan bestuurders en commissaris-revisor;

Verkoop Brouwersstraat 6: maatschappelijke zetel;

Diversen.
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Juridische grond

Wet 29 juli 1991. Motiveringsplicht handelingen.

Lidmaatschap OCMW-Keerbergen bij Interleuven.

Algemene vergadering Interleuven 23 juni 1972: vastlegging statuten, laatst gewijzigd bij
beslissing van 19 december 2018 van bijzondere algemene vergadering.

Decreet lokaal bestuur 22 december 2017. Artikels 326 tem 341. Bestuurlijk foezicht.
OCMW-raad van 25 februar 2019. Interleuven: aanduiding vertegenwoordiger en
plaatsvervangend vertegenwoordiger algemene vergadering.

OCMW-raad 25 september 2023. Agendapunt 2. Beleid en organisatie - Aansteling OCMW-
vertegenwoordiger algemene vergadering Interleuven.

BESLUIT

Enig artikel.

De OCMW-vertegenwoordiger, Tom Stichelbaut, of plaatsvervangend vertegenwoordiger,
Jelle Allaerts, die aan de vergadering zal deelnemen, te machtigen de agendapunten van
de algemene vergadering van 19 juni 2024 van Interleuven goed te keuren.
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VI. LIESBETH CLAESEN

3. Onthaalouders - Huishoudelijk reglement DVO

MOTIVERING

Feiten en context

Naar aanleiding van de nieuwe voorrangsregels van het agentschap Opgroeien hebben we
het huishoudelijk reglement herbekeken. Buiten de nieuwe voorrangsregels zijn er nog enkele
kleine aanpassingen gebeurd.

Aanpassingen

1. Nieuwe voorrangsregels Opgroeien pg. 8

Als basisregel geldt dat de organisator voorrang geeft aan gezinnen waarvoor kinderopvang
noodzakelijkis om te werken of om een opleiding met het cog op werk te volgen.

We geven voorrang aan:

e Gezinnen die in totaliteit gemiddeld minstens 4/59 werken. Je moet dit kunnen
aantonen met een kopie van het arbeidscontract of een attest van de werkgever of
een uittreksel uit de kruispuntbank voor ondernemingen;

e Gezinnen die eenintensief fraject of dagopleiding met het cog op werk volgen. Je
moet dit kunnen aantonen met een attest van een arbeidsbemiddelingsdienst, een
opleidingsinstantie of met een inburgeringscontract;

e Gezinnen die een combinatie maken van werken en opleiding, gemiddeld minstens
4/5¢ (zie hierboven);

e Broers en zussen die op hefzelfde moment gebruik maken van dezelfde
kinderopvang. Je moet dit kunnen aantfonen met een attest van gezinssamenstelling;

e Pleegkinderen. Je moet dit kunnen aantonen met een atftest van de
pleegzorgorganisatie.

In het belang van het kind of door een gezondheids- of welzijnssituatie in het gezin kan
afgeweken worden van de voorrangsregels, daarvoor is een attest/advies nodig van een
instantie die werkt met het gezin.

Om deze voorrangsregels te kunnen toepassen vraagt de opvang info over de gezinssituatie
en de reden van de opvangvraag op het moment van de aanvraag via een verklaring van
de ouder op erewoord. Deze verklaring volstaat als bewijs voor de opvang. De bewijslast ligt
bij de ouders. Opgroeien kan dit controleren. De ouders houden zelf bewijsstukken bij die
aantonen dat de situatie overeenkomt met de verklaring.

Aanvullende voorrangsregels

Na de wettelijk bepaalde voorrangsregels, geven wij voorrang aan:
1. Inwoners van de gemeente Keerbergen;

2. Broers en zussen die ooit al naar dezelfde opvanglocatie gingen;
3. Inwoners van de gemeenten waar we opvanglocaties hebben.

2. Wijziging meldpunt klachten Opgroeien pg. 22
Als ouders niet tevreden zijn over hoe we hun klacht of vraag behandeld hebben OF als ze
een klacht hebben over een crisis, kunnen ze dit melden bij het nieuwe Opgroeipunt van
Agentschap Opgroeien:

e Telefonisch op 078 170 000 (elke werkdag van 8u tot 20u);

e Via het online contactformulier http://opgroeien.be/opgroeipunt ;

e Perbrief naar Opgroeipunt, Hallepoortlaan 27, 1060 Brussel.
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3. Gegevens overmaken aan derden pg. 23

Volgende tekst werd toegevoegd:

'Als organisafor van kinderopvang werken we samen met verschillende instanties zoals Deona. Samen
hebben we meer kennis en kunnen we je kind zo goed mogelik begeleiden en ondersteunen. Voor
het delen van info van jouw kind, vragen wij toestemming. Dit doen we aan de hand van een
formulier. Je mag dit weigeren. Je kan op elk moment je beslissing herzien.

In kader van vitaal belang worden noodzakelike gegevens doorgegeven aan hulpvereners.

Vertrouwelijkheid

DVO Keerbergen waarborgt de veiligheid en het vertrouwelijk karakter van het gebruik van
de gegevens, zowel door de medewerkers van de opvang als door mogelijke
onderaannemers (bv XXXXXX) die persoonsgegevens verwerken. Deze verwerking gebeurt
volgens de huidige Europese privacywetgeving, de Algemene Verordening
Gegevensbescherming van 25 mei 2016.'

Advies
Goedkeuring aanpassing huishoudelijk reglement.

Juridische grond
Decreet lokaal bestuur 22 december 2017.
Decreet kinderopvang 20 april 2012.

BESLUIT

Enig artikel.

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de aanpassing van het huishoudelijk reglement
van de dienst voor onthaalouders goed.
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4, Woonbeleid - IGO div: algemene vergadering 21 juni 2024 bepaling mandaat.

MOTIVERING

Feiten en context

Het OCMW Keerbergen is vennoot van IGO div.

In de ztting van de OCMW-raad van 24 januari 2022 werd Wouter Boncquet als
vertegenwoordiger aangeduid voor de algemene vergadering van IGO div.

IGO div heeft het OCMW Keerbergen uitgenodigd op de algemene vergadering die
plaatsvindt op vrijdag 21 juni 2024 om 17u30 te Holsbeek, De Vunt 17.

Agenda:

1. Goedkeuring verslagen algemene vergadering 15 december 2023 ;

2. Goedkeuring jaarverslag en jaarrekening 2023, inclusief kwijting aan bestuurders en
commissaris- revisor) (document 1 en bijlagen);

3. Goedkeuring rapportage kostendelende vereniging IGO div jaar 2023 (document 2);

4. Aanstelling nieuw lid van het algemeen comité:
e Catharina (Ketty) Vanherle vervangt Peter Loosen (stad Tienen) (document 3);

5. Aanstelling nieuwe leden raad van bestuur:
a. Greta Veeckmans vervangt Danny Van Goidsenhoven (cluster Tervuren-Huldenberg-

Overijse- Hoeilaart) (document 4);

6. Ter info: bestuurlijke samenwerking tussen IGO div en IGO-W vzw in het kader van sociale
economie (document 5);

7. Vara.

Juridische grond

Wet 29 juli 1991. Uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen.

Omzendbrief BA 2000/08 betreffende de toepassing van de wet van 29 juli 1991 betreffende
de uitdrukkelijke motivering van de bestuurshandelingen op besluiten van provinciale en
gemeentelijke overheden en de OCMW's - gecodrdineerde onderrichtingen.

Lidmaatschap OCMW Keerbergen bij IGO.

Decreet lokaal bestuur 22 december 2017. Artikels 326 tem 341: bestuurlijk foezicht.
OCMW-raad 24 januar 2022. Aanstelling vertegenwoordiger algemene vergadering en lid
algemeen comité IGO.

BESLUIT

Enig artikel.

De OCMW-raad machtigt de vertegenwoordiger om alle agendapunten van de algemene
vergadering van 21 juni 2024 van IGO div goed te keuren.
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