
NOTUTEN VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPETIJK WEIZIJN.

Z|ïTING VAN moondog 2ó ivni2023

Aonwezig:
Ann Schevenels. voozitter
Erik Moons, voozitter vosl bureou
Roberi Soviolo, Jens Eggers, Wouter Boncquei, Benno Doemen, Liesbeth Cloesen,
schepenen
Morio Verschoren, Dominick Vonsevenont, Jelle Alloerts, Greet Von Comp, Liso

Von den Dries, Leen Von Dun. Moorien Gobriels, Anne-Lien Convents, lsobel
Goutière, Guy KesÍens, Rocco Von Hove. Dirk De Lobel, Mourice Jocobs. Eddy
Schelfhout, roodsleden
Luc De boeck, olgemeen directeur

Veronlschuldigd:
Fronk Von Nuffelen, Johon Segers, roodsleden

De vergodering von de Rood voor mootschoppelijk welzijn wordt gehouden oon de hond von
de oon de roodsleden overgemookte en in heï orchief bewoorde ogendo, bestoonde uit:

DAGORDE:

OPENBARE ZITTING

L Secretorioot - Notulen 22 mei 2023
2. Beleid en orgonisotie - Orgonisotiebeheersing
3. Beleid en orgonisotie - Orgonogrom lokool besÍuur Keerbergen
4. Beleid en orgonisotie - Aonpossing rechtspositieregeling
5. Beleid en orgonisotie - Klochtenreglement
6. Finonciën - Joorrekening2022lokool bestuur deel OCMW
7. Onthoolouders - Aonpossing huishoudelijk reglement dienst voor onthoolouders



OPENBARE ZITTING

l. Secreloriool - Nolulen 22 mei 2023

MOTIVERING
Feiten en context
De notulen von de openbore vergodering von 22mei 2023 worden ter goedkeuring voorgelegd

Advies
Goedkeuring.

Juridische grond
Decreet lokool bestuur22 december2OlT. Artikel 32en74.

BESTUIT

Stemming op noom:
Met l4 jo-stemmen {Erik Moons, Robert Soviolo, Jens Eggers, Wouter Boncquet, Benno Doemen,
Liesbeth Cloesen, Ann Schevenels, Morio Verschoren. Jelle Alloerts, Leen Von Dun, Anne-Lien
Convents, lsobel Goutière, Rocco Von Hove en Mourice Jocobs)
bij 7 onthoudingen (Dominick Vonsevenont. Greet Von Comp, Liso Von den Dries, Moorten
Gobriels, Guy Kestens. Dirk De Lobel en Eddy Schelfhout)

Enig ortikel.
De rood voor mootschoppelijk welzijn keurt de notulen von de openbore vergodering von 22mei
2023 goed.

2. Beleid en oroonisolie - Orqonisoliebeheersinq

MOTIVERING
Feilen en conlext
Het decreet lokool bestuur bepoolt dot iedere gemeente moeï beschikken over een
orgonisoiiebeheersingssysteem. Dit wordt vostgelegd door de olgemeen directeur in overleg
met het monogementteom en joorlijks wordt hierover een ropport voorgelegd oon de
bevoegde roden.

Op 27 opril2020 keurde de gemeenterood het koder orgonisotiebeheersing goed.
Dil koder bevot de kr'tjtlijnen op bosis wooryon de orgonisotie ervoor wil zorgen dot ze:
o. de vostgelegde doelstellingen bereikt en de risico's om deze te bereiken kent en beheerst;
b. de wetgeving en procedures noleeft;
c. over betrouwbore finonciële en beheersropporïering beschikt;
d. effectief en efficiënt werkt en de beschikbore middelen economisch inzet;
e. de octivo beschermt en froude voorkomf.
Er is toen ook vostgelegd dot we ols lokool bestuur het model en de oonpok von de Leidrood
Orgonisotiebeheersing voor lokole besturen zouden volgen.

ln de ofgelopen twee joren hebben we in dit verbond de focus gelegd op het beonlwoorden
von de opmerkingen von Audit Vloonderen. Gezien hiervoor ondertussen het nodige is gedoon
werd dit joor gekozen voor het uitvoeren von een zelfevoluotie. Deze werd op bosis von de
instructies von de leidrood uitgevoerd op een vergodering met de diverse ieomleiders. Hun
input werd geonolyseerd door de olgemeen directeur. Noosi een onolyse von de ingezomelde



bemerkingen werd er ook nog een beperkt oontol quick wins opgesïeld met oog om deze te
reoliseren in het komende joor.

Deze zelfevoluotie zol ook meegenomen worden in de oefening die zolworden uitgewerkt in
koder von een nieuwe omgevingsonolyse en ombitienoto von hei personeel in koder von de
voorbereiding von de nieuwe legislotuur.

Advies
Kennisnome verslog olgemeen directeur inzoke stond von zoken orgonisotiebeheersing.

Juridische grond
Decreet lokool besïuur 22 december 2017, orIikel2l9

BESTUIT

Met olgemene stemmen.

Enig ortikel.
De rood voor mootschoppelijk welz'rjn neemt kennis von de ropportoge von de olgemeen
directeur inzoke orgonisotiebeheersing.

3. Beleid en orqonisotie - Orqonoqrom lokool bestuur Keerberoen

MOÏIVERING
Feilen en conlext
Door het verirek von onze teomleider personeel is er een denkoefening geweest over de
gewenste ontwikkeling von deze dienst. Uit dit overleg is noor voor gekomen dot we in deze
voorol nood hebben oon een profiel .die noost de huidige medewerker, zich voorolzol focussen
op het HR beleid.

ln ons orgonigrom hebben we momenteel een teomleider op B1-83 niveou stotutoir voozien.

Door de tookverdeling tussen beide spreken we in dit teom niet longer von een teomleider (zij

werken rechtstreeks onder en leggen verontwoording of oon de olgemeen directeur ).

Om die reden en ook om de gelijkheid met ondere functies ïe behouden voorzien we een
wijziging von ons orgonogrom von teomleider personeel B 1-B3 op stotutoir niveou noor
deskundige HR Bl-83 op controctueel niveou .

Dit voorstelvon wijziging werd per moil overgemookt oon de ofgevoordigden von de
werknemers en met hen besproken op het BOC von Z juni2023. Ze hebben deze wijziging
negotief geodviseerd omwille von de ofbouw von het stotutoir personeel.

Advies
Goedkeuring gewijzigde personeelsformotie en orgonogrom

Juridische grond
Decreet Lokool Bestuur 22 december 2017, ortikel162.
Overleg met de werknemersorgonisoties 7 december 2022.



BESI.UIT

Stemming op noom:
Met I4 jo-stemmen (Erik Moons, Robert Soviolo, Jens Eggers, Wouter Boncquet. Benno Doemen,
Liesbeth Cloesen, Ann Schevenels, Morio Verschoren, Jelle Alloerts. Leen Von Dun, Anne-Lien
Convents, lsobel Goutière, Rocco Von Hove en Mourice Jocobs)
2 neen-stemmen (Guy Kesiens en Dirk De Lobel)
bij5 onthoudingen (Dominick Vonsevenont, Greet Von Comp, Liso Von den Dries. Moorlen
Gobriels en Eddy Schelfhoul)

Enig ortikel.
De rood voor mootschoppel'ljk welzijn keurl de vernieuwde personeelsformotie en orgonogrom
von het lokool bestuur Keerbergen, zools toegevoegd in bijloge, goed.

4. Beleid en orqonisolie - Aonpossinq rechtspositiereqelinq

MOÏIVERING
Feilen en conlext
Op 20 jonuori 2023 heeft de Vloomse Regering heï nieuwe rechtspositiebesluit
definitief goedgekeurd. Dit nieuwe Koderbesluit geeft oon lokole besturen meer vrijheid op het
vlok von de regels inzoke werving en selectie, solorissen, toelogen en vergoedingen en het
wijzigt ook de regels inzoke verloven en ofwezigheden

Als lokool besluur willen we deze mogelijkheden voorol doorvoeren in de volgende legislotuur.
woorbij hel de intentie is om dit somen mel de ons omliggend besiuren voor te bereiden.

Op dit moment willen we echter olwel twee dossiers beslissen woorbijwe enezijds tegemoel
komen oon een terechte vezuchting von het personeel en ondezijds zorgen voor een vlotte
seleclie von bepoolde functies.

Concreet beïreft het de volgende oonpossingen :

o Gelijkschokelen von verlof voor personeel. Op dit moment heeft hei personeelvon de
verzorgende, verplegende en dienstverlenende instellingen en diensten von het OCMW,
dot in dienst is getreden no 3l december 20lO slechts recht op 2ó betoolde
vokontiedogen in tegenstelling tot onze ondere werknemers die recht hebben op 32
dogen. Dit heeft tot gevolg dot mensen die exoct dezelfde functie uitoefenen een
verschillend verlofstelsel hebben. Deze ongelijkheid is ook von toepossing op het oontol
betoolde feestdogen (1 I tegenover 14 ). Het wettelijk koder hiervoor is terug te vinden in
ortikel52 von de Vlooms rechtspositieregeling voor lokole besturen. Dit punt wordt
oongepost in onze RPR in titel g.

Vonuil BKO is er de vroog om een permonente vocont verkloring te hebben voor hun
begeleiders. Dit biedt mogelijkheden om snel te reogeren. Deze w'rjziging zol ook worden
doorgevoerd voor de oonwerving von poeÍsvrouwen. Bijde permonente vocont
verkloring worden spontone sollicitonten telkens uitgenodigd voor een selecïiegesprek
en wordt de versnelde selectieprocedure toegepost. De versnelde procedure kon niet
worden gebruikt voor de selectie von leidinggevende functies. Dit punt wordt
oongepost in onze RPR in iiIel2, hoofdstuk lll.

a

Deze wijzigingen werden besproken op het overleg met de ofgevoordigden von de
werknemersorgonisoties op woensdog Z december 2023 woorb'ljdeze zich hiermee okkoord
hebben verkloord.



Advies
Goedkeuring oonpossing RPR

Juridische grond
Decreet lokool bestuur 22 december 2017.
Rechtsposilieregeling lokool bestuur Keerbergen l9 december 2022

Besluit von de Vloomse Regering von 20 jonuori 2023|ot voststelling von de minimole
voon,roorden von de rechtspositieregeling von hei personeelvon lokole en provinciole besiuren

BESTUIT

Met olgemene stemmen

Enig ortikel.
De rood voor mootschoppelijk welzijn keurt de oonpossingen von de rechtspositieregelíng in de
ortikels 6,9,14,24,233 en 23ó goed.

5. Beleid en oroonisotie - Klochtenreslement

MOÏIVERING
Feilen en conlext
Door de ofwezigheid von de odjunct olgemeen direcieur worden de klochten opgevolgd door
de olgemeen directeur.

Om dit volledig wetielijk te loten verlopen dient dit ook te worden opgenomen in het
klochtenreglement.

Von deze gelegenheid wordt ook gebruik gemookt om het engogement von het bestuur om in
de loekomst ook de dossiers die op bosis von dit reglement z'rjn overgemookt oon de
klochtencoórdinotor moor niet ols klocht worden benoemd, op te nemen in het joorverslog.

Advies
Goedkeuring oonpossing

Juridische grond
Decreet lokool bestuur 22 december 2017.
Klochtenreglement Keerbergen 22 ivni 2020

BESTUIT

Stemming op noom:
Met 'ló jo-stemmen (Erik Moons, Robert Soviolo, Jens Eggers, Wouter Boncquet, Benno Doemen,
Liesbeth Cloesen, Ann Schevenels, Morio Verschoren. Jelle Alloerts, Leen Von Dun, Anne-Lien
Convents, lsobel Goutière, Guy Kestens, Rocco Von Hove, Dirk De Lobelen Mourice Jocobs)
bij5 onthoudingen (Dominick Vonsevenont, Greet Von Comp, Liso Von den Dries, Moorten
Gobriels en Eddy Schelfhout)

Enig ortikel.
De rood voor mootschoppelijk welzijn keurt de oonpossing von het klochtenreglemeni, zools

toegevoegd in bijloge, goed.



ó. Finonciën - Joqrrekeninq 2022 lokoql besluur deel OCMW

MOTIVERING
Feiien en contexl
De rood voor mootschoppelijk welzijn krijgt een ovezicht von de BBC joorrekening 2022vanhe|
lokool bestuur, omvottend:

o Deel 'l: de beleidsevoluotie
o Deel2: de finonciële noto
o Deel 3: de toelichting bijde joonekening
o Deel4: de documentotie

ln "Deel 4: documeniotie" binnen de joorrekening is enkel volgende documentotie opgenomen
l. Het ovezicht von olle octies, octieplonnen en beleidsdoelslellingen met de

b'rjbehorende ontvongsten en uitgoven
2. ovezicht investeringen 2020-2025
3. kengetollen boekjoor 2022

Alle ondere documentotie is opgenomen in een oport document, nomelijk "Documentotie bij
de joorrekening-2022-LokoolBestuu/'. Dit document is. neÍ zools de joonekening. gekoppeld
oon deze beslissing.

De gemeente en hoor OCMW vormen somen één ropporferingsenÍiteit voor de
beleidsropportering. Ze moken een geihtegreerde joorrekening. Juridisch blijven het echter
twee ofzonderlijke rechtspersonen. Dot betekent dot ze elk hun eigen bevoegdheid behouden
in de procedure voor de voststelling von de joonekening.

Advies
De doelsiellingenropportering is gunstig geodviseerd in het MAT von 10 mei 2023.
De joorrekening is gunstig geodviseerd in de zitting von het vost bureou von I juni 2023.

Juridische grond
Decreetlokool bestuurvon22december2OlT,inzonderheidort.4l lid2,3"enort.249.
Besluit Vloomse regering 30 moort 2018. Beleids- en beheerscyclus. von de lokole en provinciole
besturen (BVR BBC).
Ministerieel besluiï von26juni20lB. Voststelling von de modellen en de nodere voorschriften von
de beleidsropporten, de rekeningstelsels en digitole ropportering von de beleids- en
beheerscyclus von de lokole en provinciole besturen (MB BBC),

BESTUIÏ

Stemming op noom:
Met I ó jo-stemmen (Erik Moons, Robert Soviolo, Jens Eggers, Wouter Boncquet, Benno Doemen,
Liesbeth Cloesen, Ann Schevenels, Morio Verschoren, Jelle Alloerts, Leen Von Dun, Anne-Lien
Convents, lsobel Goutière, Guy Kestens, Rocco Von Hove, Dirk De Lobel en Mourice Jocobs)
bij5 onthoudingen (Dominick Vonsevenont, Greet Von Comp. Liso Von den Dries, Moorten
Gobriels en Eddy Schelfhout)

Enig ortikel.
De rood voor mootschoppelijk welzijn stelt hoor deel vost von de joorrekenin g 2022 von lokool
bestuur Keerbergen, die conform de bepolingen von het BBC-besluit bestoot uit een
beleidsevoluotie. een finonciële noto, een toelichting bijde joorrekening en documentotie bij
de joorrekening.



7. Onthoolouders - Aonpqssinq huishoudeliik reqlement dienst voor onlhoolouders

MOTIVERING
Feilen en conlexl
Het huishoudelijk reglement von de dienst voor onthoolouders werd goedgekeurd op 22 moort
2021.

Onze diensten bek'rjken op regelmotige wijze - zools voozien in het kwoliteitshondboek - welke
punien er dienen te worden oongepost.
Vonof 2024zijn er enkele wijzigingen in de welgeving, opgelegd door Opgroeien.
Deze wijzigingen zijn ook opgenomen in het nieuwe reglement.

De voornoomste wijzigingen zijn:
- 1.3 Telefoon in gevol von nood
- 2.3 Vroeger brengen of loter opholen von je kind
- 2.4 Afsproken bijziekie of ongevol von je kind
- 2.5 Medicotie
- 2.ó Afsproken over veiligheid
- 3.4.2 Regeling ofwezigheden
- 4.5 Tronsporontie over inspecties en mootregelen von het Agenïschop Opgroeien
- 5. Andere documenten
- Bijloge l: conloctgegevens en torieven: extro kosten die te moken hebben met de opvong

Advies
Goedkeuring

Juridische grond
Decreeï lokool besÍuur 22 december 2017
Decreet kinderopvong 20 april 2O1 2.

BESTUIT

Met olgemene stemmen

Enig ortikel.
De rood voor mootschoppelijk welzijn keurt het oongeposte reg t goed

Nomens de rood voor mootschoppelijk n

Luc De bo
olgemeen
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Ann hevenels




